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Al igual que en anos precedentes, la Junta de Gobierno del CODEPA ha
realizado la encuesta de satisfaccién de la colegiacion con la gestion que realiza

la Junta.

En, 2022 se encargo el diseno y ejecucion de la encuesta al Observatorio de
Enfermeria y Cuidados del Colegio, OECA. Como consecuencia, hemos
contado con una base mucho mejor de experiencia en este tipo de consultas,
razon por la cual este ano no se han introducido cambios ni en la metodologia ni

en el cuestionario.

Como factor mas importante, ademas de conocer los niveles de satisfaccion
con los diferentes aspectos que conforman la gestion del Colegio, se han
tratado de poner en relacion con la escala de valor de las/os colegiadas/os, es

decir, al nivel de importancia que conceden a cada uno de estos aspectos.

Este enfoque nos permite establecer mejor las prioridades en nuestra actuacion
durante 2024, tratando de poner mayor atencion a aquellos aspectos que,
teniendo mayor importancia, presentan algun déficit relativo en su ejecucion o
planteamiento. Lo que es mas factible en aquellas areas de caracter puramente
interno, que en aquellas otras que involucran a agentes sociales y politicos

externos, como es el caso de la presencia institucional.

La ejecucion de la encuesta ha sido muy satisfactoria, tanto por la alta
implicacion de los invitados a participar, sobre todo siendo conscientes de que
inevitablemente el cuestionario es largo: mas de 7 minutos de promedio. Por
este motivo, y al margen de los incentivos introducidos a la participacion, es
muy de agradecer la colaboracion de todos aquellos colegiados/as que han

completado el cuestionario hasta el final.

Presentacion.

OECA

Aunque esta presentacion corra a cargo del presidente del CODEPA, la
totalidad del informe, incluida la obtencion y tratamiento de los
resultados, ha corrido a cargo del director técnico del OECA, sin que
desde la Junta de Gobierno se haya modificado ni una coma. Desde la
direccion del Colegio somos los primeros interesados en contar con una vision

cualificada y experimentada de caracter externo a la misma.

Por lo que respecta a los resultados, que en términos generales parecen
bastante alentadores ya que se mejora en todos los indicadores, en algunos de
ellos de manera destacable, tened por seguro que hemos tomado nota y
trataremos de reorientar nuestra actuacion hacia las areas en las que aun existe

capacidad de mejora.

Muchas gracias de nuevo a todas y todos los que han colaborado un afho mas en
esta necesaria consulta a los verdaderos propietarios del CODEPA: sus

colegiadas y colegiados.

Esteban Suarez Goémez.
Presidente del CODEPA.
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Objetivos del estudio: conocer la escala de valor de los colegiados con
respecto alo que esperan de su Colegio y sus noveles de satisfaccion con

la gestion de los 6rganos directivos.

Instrumento de medida: se ha utilizado el mismo cuestionario que se

disend y valido el pasado afo.

Método de encuesta: cuestionario online a través de la plataforma
profesional QuestionPro. La invitacion se realizé mediante un mailing
masivo, con acciones de refuerzo. En todo momento se ha respetado el
anonimato de los participantes. Solo se ha controlado la IP para garantizar

que no se han cumplimentado varias encuestas desde un mismo equipo.
Trabajo de campo: entre el 22 y el 28 de diciembre de 2023.
Universo: conformado por 7.900 colegiados.

Muestra: comenzaron el cuestionario 765 colegiados, de los cuales se
eliminaron los cuestionarios con menos de la mitad de las preguntas
respondidas (134) y otros 7 que lo completaron en menos de 2 minutos.
Con lo que la muestra total fue de 624 encuestas validas, equivalente en
términos muestrales a la del 2022 (643) y 2021 (610). Es un porcentaje de
respuesta muy satisfactorio, notablemente superior al mas usual en este

tipo de encuestas a colegiacion en el conjunto del estado.

Tiempo medio de cumplimentacion del cuestionario: 463 segundos (7
minutos y 43 segundos), con una Mediana de 381 segundos (6 minutos y

21segundos).

Ficha técnica.

10.

1.

OECA

Error de muestreo: en las condiciones habituales de intervalo de
confianza (95,5%) y equiprobabilidad (p = g = 0,5) e, el error maximo de

muestreo se sitla en +3,77%.

Incidencias de campo: no se ha producido ninguna, ni relacionada con el

cuestionario ni con problemas de proteccion de datos personales.

Incentivos de respuesta: para incentivar la participacion y agradecer la
colaboracion, se sortearian dos cestas de navidad entre quienes

cumplimentaran todo el cuestionario y desearan participar.

Direccion del estudio y realizacion del informe: el estudio ha sido
dirigido y realizado por Juan F. Hernandez Yanez, socidlogo, director
técnico del Observatorio de Enfermeria y Cuidados del CODEPA, quien

asimismo es el responsable del presente Informe.
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Muestras: SEXO| Muestras: ANTIGUEDAD EN LA PROFESION Muestras: ACTIVIDAD LABORAL' Muestras: SECTOR DE ACTIVIDAD
(afios) (trabajan)
3,2
mMujer mVardn mHasta 15 wml6e -25 uMas de 25 mTrabajando mNo trabajando mPiblico m=mPrivado
Muestras: TIPO DE CONTRATO (trabajan)| Muestras: CENTRO (trabajan)| Muestras: ESPECIALIDAD'
3,4

mHospital

= AP y Ambulatoria

= Sociosanitario

Mutuas, PRL
mEntornos no sanitarios

mFijo mInterino mOtros no fijos mTiene mNo tiene I
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Valoracion general del CODEPA

OECA

Importancia del Colegio para la sociedad|

Importancia del Colegio para la profesidn

Importancia del Colegio, personalmente|

mPoco mAlgo mBastante -Mucho|

f

mPoco mAlgo mBastante lMucho|

/Y

mPoco mAlgo mBastante IMucho|

A juzgar por las respuestas, CODEPA se entiende como un instrumento mas
importante para la profesion (79% - 74%) que personalmente (73 - 69%) Y,
desde luego, que para la sociedad asturiana (45% - 39%), si bien esta ultima es
la que mas crece con respecto a 2022. Las medias de la escala cuantifican de
manera mas comoda la situacion: en ese mismo orden, 3,22 (3,11, 3,00 (2,98) y

2,40 (2,29).

Importancia del CODEPA. Escala 1 a 4: Poca (1),
Alguna (2), Bastante (3), Mucho (4)

Para la PIOfesj_én j
3,03
Personalmente 5

Para la sociedad

2,9
1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
m2023 m2022
Casi las tres cuartas partes de los encuestados (73% - 65%) estan bastante
o muy satisfechos con la marcha del Colegio, lo que supone un aumento
muy notable con respecto a 2022. El porcentaje, ya de por si reducido el

pasado ano, de absolutamente criticos, desciende en 4 puntos, del 13% al 9%.

La valoracion media en la escala de 1a 4 es de 2,93 (2,81), que equivaldria a un
notable (7,32 - 7,02) en la escala habitual de 1a 10, que fue la que se utilizo en
2021 (7,51).

Perfil de los mas satisfechos: antigiedad mediana en la profesion (16 a 25

anos) y trabaja en un centro sociosanitario privado, o en una mutua/PRL.

Perfil de los mas criticos: son hombres con mucha antigiedad, con contrato

fijo en un hospital publico o en AP/Ambulatoria o no trabajando.

;Cuanto te gusta el Colegio?l

m Poco mAlgo mBastante lMuchoI
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Evolucion de la gestion del CODEPA

OECA

Gestién del CODEPA: afios anteriores |

mMuy mal (1 - 2)

=Mal (3 - 4)
Regular (5 - &)

mBien (7 - 8)

mMuy bien (9 - 10)

Valoracién de la gestidén de CODEPA respecto a...
Escala de 1 a 10

Gestidn del CODEPA: propias expectativas |

mMuy mal (1 - 2)

mMal (3 - 4)
Regular (5 - 6)

mBien (7 - 8)

mMuy bien (9 - 10)

Las propias expectativas

Afios anteriores

10

m2023 m2022 m2021

El pasado ano se produjo una erosion en la valoracion de los encuestados sobre
la gestion del CODEPA bajo dos criterios: respecto a ainos anteriores y
respecto a las expectativas propias. En 2023, la situacion se revierte,
totalmente en la comparacion con las propias expectativas (se supera la
puntuacion de 2021 en dos décimas) y parcialmente sobre anos anteriores
(se reduce la distancia con respecto a 2021 en otras dos décimas). Al igual que
sucedié el pasado afo, la respuesta es mas favorable en la comparacién con
anos anteriores, que con lo que una/o esperaba de la gestion: se valora, pero se

esperaba aun mas. Haremos algun comentario al respecto en el apartado

siguiente del informe.

Aun asi, la diferencia entre los porcentajes de [bien + muy bien] respecto a los
de [mal + muy mal] es notable: 68% (69%) vs. 11%% (12%) en la referencia

temporal y 68% (59%) vs. 12% (16%) en la personal.

El perfil de quienes perciben una realidad peor y mejor de lo esperable y de lo
experimentado es el mismo que ya reflejamos para la satisfaccion general con

el Colegio.

Encuesta sobre satisfaccion de la colegiacion del CODEPA (2023)
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V. RESULTADOS:
B) SERVICIOS
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Importancia de los servicios sociales de Importancia de la Formacion |

Importancia del apoyo a la Importancia del servicio de Asesoria Laboral yl
CODEPA

Investigacidén que presta el Colegio Profesional

) ©

mPoco mAlgo mBastante mMucho mPoco mAlgo mBastante mMucho m Poco mAlgo mBastante mMucho mPoco mAlgo mBastante mMucho

Por lo que respecta a la importancia de los servicios al colegiado/a que presta

CODEPA,; el porcentaje mas alto volvemos a encontrarlo en el servicio de Importancia de los ambitos de servicios del CODEPI-\l
Escala 1 a 4

Asesoria Laboral y Profesional, que retne a un 94% (91%) de mucho + bastante

) L . o o - . -
importante; le sigue la Formacion, con un 85% (81%), los Servicios sociales (71% Asesoria Laboral/Profesional

67%) y el Apoyo a la investigacion (69% - 65%).

Vimos anteriormente que la satisfaccion con el CODEPA con respecto a las Formaciss

propias expectativas no crecia tanto, de manera que no recuperaba todo lo
Apoyo a la Investigacién

perdido en 2022 sobre 2021. Como puede apreciarse en el grafico de la

derecha es que las expectativas (importancia que se concede a cada ambito i g
Servicios sociales

de servicio) se han incrementado notablemente con respecto al afho

[y

. .. . . - 1,5 2 2,500 4
anterior, y para todos los servicios. Eso explica de alguna manera la situacion:

. . . . 2023 m2022 |
cuando mejoramos el colegio, se nos pide mas.
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satisfaccién con los servicios sociales Satisfaccidn con la Formacién| Satisfaccién con el apoyo a la Satisfaccidén con el servicio de Asesoria

de CODEPA Investigacién que presta el Colegio Laboral y Profesional

€

mPoco mAlgo mBastante -Muchol m Poco mAlgo mBastante lMuchol mPoco mAlgo mBastante mMucho m Poco mAlgo mBastante mMucho

&

Por lo que respecta a la satisfaccion con los servicios al colegiado/a que presta
CODEPA, lo primero que hay que resaltar es que mejora en tres de los servicios
medidos. En segundo lugar, que el de Asesoria Laboral y Profesional cede su

primer puesto a la formacién, con 2.83 (2.71) frente a 2,79, manteniendo su Satisfaccién con los servicios del CODEPI-\l
Escala 1 a 4

media del pasado afio; aun asi, son mas los insatisfechos con la formacién

(33%), que con la asesoria (31%). Formacién

El diferencial importancia-satisfaccion es el siguiente:
Asesoria Laboral/Profesional
» Asesoria Laboral/Profesional: 22% (20%).

» Formacion: 15% (17%). Servicios sociales

» Apoyo a la investigacion: 14% (16%). Apoyo a la Investigacién

» Servicios sociales: 11% (10%).

[y

1,5 2 20 3 3,5 -

Aunque cuanto mas importante se considera un aspecto mayor es el diferencial #2023 m2022 |

entre importancia y satisfaccion, este es un resultado muy tipico: a mayores
expectativas, mayores niveles potenciales de frustracion. Incluso teniendo en

cuenta que los resultados rozan el notable en algun caso.
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Formacion.

OECA

;(Ha asistido a alguna actividad
formativa organizada por el CODEPA?

- 22

En el caso de la Formacion, hemos realizado un
miniestudio adicional, ya que es una de las partidas
presupuestarias que, por su importancia, mejor

deben rentabilizarse.

El porcentaje de encuestados que afirman haber
participado en alguna actividad formativa del
CODEPA ha aumentado mucho con respecto al
ano anterior, desde el 52% de 2022 al 70%, un

incremento relativo del 35%.

Casi el 100% (99% -

SalusPlay; no obstante, un 35% (15%) de quienes lo

87%) lo ha hecho a través de

hicieron también ha participado en actividades
impartidas por el CODEPA, un incremento

importante

;Qué tipo de actividad?;Qué tipo de actividad?
(posible respuesta maltiple)

1,1

m SALUSPLAY

mColegio, presencial

mColegio, online

IAAP, otros

La media de actividades formativas entre quienes

participaron en alguna es de 1,36 (1,13).

En la puntuacion media en la escala de 1T a 4 la
valoracion de la calidad docente (2,93) supera
claramente a la cantidad (2,79) y a la variedad
(2,77):

satisfaccién con la oferta formativa del CODEPA
Escala 1 a 4

2,93
Calidad docente

2,77
Variedad

Valoracién de la oferta formatiwva:

Cantidad

m Poco
mAlgo

m Bastante

m Mucho

Valoracién de la oferta formativa:

Variedad

m Poco
mAlgo

m Bastante

m Mucho

’
2,79
2,79
Cantidad
, 65
’
62
P S 3

2
2,
1 5 2

w2023 I2022|

Valoracién de la oferta formativa: cCalidad
docente

m Poco

mAlgo

mBastante

mMucho
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Apoyo a la investigacion y Asesoria laboral y profesional

OECA

Satisfaccién con el apoyo a la
Investigacién que presta el Colegio

e

mPoco mAlgo mBastante mMucho

Un caso singular es el de la satisfaccion con el apoyo que el CODEPA presta a la
investigacion y a las enfermeras que investigan o querrian investigar; es un
caso singular: en 2022 el porcentaje de satisfechos no superaba al de
insatisfechos (en ambos casos fue un 44%). Pero en 2023 este equilibrio se
rompe, con un 50% de satisfechos y un 44% de no satisfechos (el resto
hasta 100% son quienes no se definen). En la escala de 1 a 4, se produce un
aumento, desde los 2,49 puntos de 2022, hasta los 2,61 de 2023, un 5% de

mejora.

ultimos afios la Asesoria Laboral y

mSi

m No

Satisfaccidn con el servicio de Asesoria
Laboral y Profesional

¢Ha utilizado alguna vez en estos

Profesional de CODEPA?

< )

mPoco mAlgo mBastante mMucho

Por lo que respecta a la Asesoria Laboral y Profesional, aumenta ligeramente,
hasta un 18% (17%), el porcentaje de encuestados que la han utilizado. El
porcentaje de usuarios satisfechos también ha mejorado, desde el 62% de
2022 hasta el 67% de 2023, si bien la media en la escala (2,79) es idéntica a la

del ano anterior.

Encuesta sobre satisfaccion de la colegiacion del CODEPA (2023)
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IV. RESULTADOS:
C) ATENCION AL COLEGIADO

m Encuesta sobre satisfaccion de la colegiacion del CODEPA (2023)



4 CODEPA Satisfaccion con la atencion al colegiado OECA

satisfaccién con la atencién al colegiado
en Web / Intranet

satisfaccién con la atencién al colegiado
en acceso telefénico

Satisfaccién con la atencién al colegiado
en las sedes

Satisfaccién con la atencién al colegiado
en chats y grupos de comunicacidn

&

m Poco mAlgo mBastante mMucho mPoco mAlgo mBastante wmMucho mPoco mAlgo mBastante wmMucho mPoco mAlgo mBastante mMucho

Satisfaccidén con la atencién al colegiado.
Medias en la escala de 1 a 4

Los colegiados estan claramente satisfechos con la atencidon a través de la

web/intranet (65% - 65%) y con la atencion directa, sea telefénica (68% - 64%) o
Telefénica

presencial en las sedes (63% - 60%). Aunque continua siendo el canal peor
valorado, el funcionamiento de los chats y grupos de comunicacion Presenclal en sede
experimenta un crecimiento muy significativo, del 46% de 2022, al 55% de

2023. Web/Intranet

El orden, de mejor a peor valorados, es la atencion telefénica (3,06), en
Chats y grupos

sedes (3,01), a través de laweb (2,92) y en chats y grupos (2,91)

[y
=
-

w
(28]
5]
-

wn
(5]
(5]
-

wn
=Y

m2023 m2022 |
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V. RESULTADOS:
D) DEMOCRACIA INTERNA
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Democracia interna (importancia)

OECA

Importancia de la comunicacidn desde los
organcs de gobierno del Colegio

Importancia de la participacién de los
colegiados/as

Importancia de la transparencia en la
gestion de la Junta

e

mPoco mAlgo mBastante IML]Ch0|

S

mPoco mAlgo mBastante -Much0|

3,4

mPoco mAlgo mBastante wmMucho

Las politicas y practicas de comunicacion de la Junta de Gobierno del CODEPA
y la participacion de los colegiados en la vida interna son consideradas bastante

o0 muy importantes por un porcentaje muy elevado de los encuestados.

La transparencia en la gestion es, sin lugar a dudas, el aspecto mas

importante para los colegiados/as, llegando a un 79% quienes afirman que es
muy (57%) o bastante (22%) importante.

P.17 Encuesta sobre satisfaccion de la colegiacion del CODEPA (2023)

La importancia de la participacion en la vida colegial (75%) y de la comunicacion
desde los 6rganos de gobierno (74%) también es relevante, pero el porcentaje
de quienes conceden la mayor importancia, 57% en al caso de la transparencia,
queda a mucha distancia de los otros dos ambitos, a los que les separan 15

puntos.

En la escala de 1 a 4, respectivamente, cosechan un 3,46 (transparencia), un

3,20 (participacion) y un 3,17 (comunicacion).
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Democracia interna (satisfaccion)

OECA

Satisfaccidn con la comunicacién desde los
organcs de gobierno del Colegio

Satisfaccién con la participacién de los
colegiados/as

Satisfaccién con la transparencia en la
gestién de la Junta

mPoco mAlgo mBastante wmMucho m Poco mAlgo

m Bastante mMucho

‘LA

mPoco mAlgo mBastante wmMucho

La satisfaccion con la transparencia es apreciable: suma un 65% (58%) de
satisfechos y una puntuacion media de 3,03 ((2,94) en la escala de 1a 4. Le sigue
a corta distancia la comunicacion de los 6rganos de gobierno: 64% (58%) de
satisfechos y 2,88 (2,76) en la escala, siendo, ademas, el aspecto que mas
mejora dentro de esta area. Ambas obtienen un porcentaje muy superior al de

la participacion: 56% (53%) y 2,73 (2,62).

Mas alla de los patrones habituales de mayor satisfaccion (mediana antigiedad
en la profesion, trabajar en la privada y en el sector sociosanitario), no

apreciamos ningun otro tipo de correlacion significativa.

La insatisfaccion con esta drea de gestion es mayor entre los varones, entre
las colegiadas/os mas veteranos, entre el personal con plaza fija, sin que existan

diferencias estadisticamente significativas con otras variables de clasificacion.

Entrando algo mas en detalle, las vias actuales de participacion obtienen una
valoracién sensiblemente mejor que la anterior (60% de satisfechos y 2,82 en la
escala), lo cual nos sugiere que no parecen ser los modelos, sino la praxis, lo que

no acaba de convencer a ese 38% que se declara insatisfecho.

Encuesta sobre satisfaccion de la colegiacion del CODEPA (2023)
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Democracia interna: transparencia

OECA

Transparencia de la Junta:
Gestién econdmica

%

Transparencia de la Junta:
Difusién de informacién relevante

%

mPoco mAlgo mBastante mMucho mPoco mAlgo mBastante mMucho

La transparencia en la gestion de la Junta es el segundo aspecto mas
importante de todos para la colegiacion(3,46 - 3,46), solo superado por la
Asesoria laboral. Y es el area de gestion mas satisfactorio de todas, con un 65%

(65%) de satisfechos y un valor medio en la escala de 1a 4 de 2,03 (2,94).

De los cuatro componentes relacionados con la transparencia que hemos
chequeado, el mejor valorado es la difusion de la informacion mas relevante
para la colegiacion (3,15 - 3,02), seguido de la gestion econdmica (3,06 - 2,94); la
informacion sobre las reuniones y negociaciones que mantiene el CODEPA,
tanto con otras instituciones (2,96 - 2,87), como con el Consejo General de
Enfermeria (2,97 - 2,81), aunque algo menores, también son muy bien valoradas:
se trata de valoraciones en el rango alto, puesto que la segunda area mejor
valorada de todas -la Asesoria laboral y profesional- obtiene una puntuacion

sensiblemente menor (2,79 - 2,79).

Como se ve en el grafico, todos los aspectos relacionados con la democracia

interna mejoran con respecto al ano anterior. En términos relativos, al que mas

Transparencia de la Junta: Contactos con
administraciones v otras organizaciones

) ©

mPoco mAlgo mBastante wmMucho

Transparencia de la Junta:
Relaciones con el Consejo General

mPoco mAlgo mBastante mMucho

mejora es la informacion relacionada con el Consejo General de Enfermeria
(6%), seguido de la gestion econdmica y la informacion general (4%) y sobre la
relacion con otras instituciones (3%). No son diferencias estadisticamente

significativas.

Satisfaccién con la transparencia en la gestién.
Medias en la escala de 1 a 4

. . . . 2,96
Relaciones institucionales
. 2,97
Consejo General

2,87
r
2,81
3,06
2,94
L5 2 Za S 3 3,5

Gestidén econdmica

1

22023 m2022 I
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IV. RESULTADOS:
E) DIMENSION INSTITUCIONAL
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Dimension institucional

OECA

Satisfaccién con la presencia institucional
del Colegio en la sanidad asturiana

EPoco mAlgo ®mBastante lMucho|

La presencia institucional del CODEPA como agente relevante en la sanidad
asturiana obtiene un valor medio de importancia, obteniendo el cuarto puesto
de las ocho éareas. Sin embargo, era el area que peor valoracion tenia de
todas. Hasta este aino: mejorando los 2,45 en la escala de 2022, hasta 2,64, y
dejando de presentar un mayor porcentaje de insatisfechos que de satisfechos;
ahora son, respectivamente, 38% (46%) y 47% (45%), es decir, que el porcentaje

de insatisfechos ha disminuido muy notablemente, ocho puntos porcentuales.

Es cierto que cuando se interactia con un medio social y politico complejo
existen déficits imposibles de superar a corto y medio plazo, pero los resultados
de la encuesta dejan claro que, sin darle tanta importancia como a muchos
aspectos de la vida interna, los colegiados/as esperaban mas de sus

representantes politicos.

La brecha de género se rompe, ya que la diferencia entre la satisfaccion de los
varones (2,52 - 2,27) y las mujeres (2,65 - 2,50) ha disminuido sustancialmente.
Quienes son mas criticos, ahora, son quienes no trabajan (2,20) y los de mayor
antigliedad (2,44).

Caracteristicas del CODEPA en cuanto a su presencia
institucional. Medias en la escala de 1 a 4

2,74
inador confiable -
OP
Presencia en medios 2,70
2,54
2,70
F t 1l ri “
2,60
2,37

1

Agente relevante

Peso en las decisiones

m2023 m2022

Chequeados los cinco componentes de esa dimension institucional, existe una
calara mejora de la perspectiva que tiene la colegiacion, si exceptuamos la
capacidad de influencia del CODEPA en las decisiones politicas, donde se deja
unas centésimas. Sin embargo, se produce una clara mejoria en su
consideracion como un agente relevante en la politica sanitaria de la comunidad
autéonoma (mejora un 10% respecto a 2022). También mejora (un 8% en
términos relativos) en otra de las areas que eran mas deficitarias: su capacidad
para fomentar una toma de decisiones sanitarias y sociales basada en datos y

evidencias contrastables.

En definitiva, mejora claramente la posicion institucional del CODEPA en la
sociedad y la sanidad asturianas, si bien sigue siendo muy limitada su capacidad

para

No obstante, consigue obtener un aprobado en todos estos aspectos.

m Encuesta sobre satisfaccion de la colegiacion del CODEPA (2023)
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(CODEPA es considerado un agente relevante | ¢CODEPA va mejorando en ser considerado un (CODEPA tiene peso en las decisiones (CODEPA va mejorando en tener un peso en
en las politicas sanitarias y agente relevante en las politicas politicas equiparable al que tiene como las decisiones politicas equiparable al
sociosanitarias? sanitarias y sociosanitarias? organizacién profesional? que tiene como organizacidén profesional?
mPoco mAlgo mBastante mMucho I mPoco mAlgo mBastante mMucho I mPoco mAlgo mBastante mMucho I mPoco mAlgo mBastante mMucho
;CODEPA es considerado por los medios un ;CODEPA va meiﬂrandc en ser CDHSiﬁeradD ;CODEPA fomenta una toma de decisiones :CODEPA va mejorando en fomentar una toma
opinador serio y confiable? por los medios un opinador serio y sanitarias y sociales basada en datos y de decisiones sanitarias y sociales basada
confiable? evidencias contrastables? en datos y evidencias contrastables?

© ¢

mPoco mAlgo mBastante mMucho mPoco mAlgo mBastante mMucho mPoco mAlgo mBastante mMucho | mPoco mAlgo mBastante mMucho l

;CODEPA va mejorando en tener una
presencia relevante en los medios de

.CODEPA tiene una presencia relevante en
los medios de comunicacién?
comunicacién?

D &

mPoco mAlgo mBastante wmMucho I mPoco mAlgo mBastante mMucho I

En esta pagina comparamos los niveles de satisfaccién con cada uno de los

objetivos que conlleva el desempeno institucional como agente social y

sanitario y como lobby. En la pagina siguiente analizamos los resultados.
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Dimensién Institucional (2022):
Situacién actual (X) y percepcién de mejora (Y)
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SITUACION ACTUAL

Examinando los dos gréaficos de arriba —2022 a la izquierda y 2023, a la
derecha-, en los que se correlacionan los valores escalares de situacion actual
—eje horizontal o de abscisas- y percepcion de mejora -eje vertical o de
ordenadas-, apreciamos que en 2022 los valores obtenidos eran los

esperables: se alinean casi perfectamente en torno a la linea de regresion.

Son embargo, en 2023 hay un atributo que se desvia claramente de la linea: la
relevancia del colegio como agente politico en la sanidad. Se aprecia una
buena evolucion en la valoracion que hacen las colegiadas/os, pasando de
2,37 a 2,60 (mejora de un 10%, lo cual es mucho para solo un afo) y, sin
embargo, le corresponderia estadisticamente que esta mejora fuera
apreciada mucho mejor por los encuestados: deberia haber obtenido un valor

(tedrico) de 2,69, en lugar del 2,63 que obtiene.

Dimension institucional

Dimensién Institucional (2023):
Situacién actual (X) y percepcién de mejora (Y)
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SITUACION ACTUAL

Son necesarias, por tanto, acciones que muestren a la base colegial que se
mejora como agente que interviene cada vez mas en los procesos de toma
de decisiones en el sector sanitario y sociosanitario. Hace falta reforzar la
politica de comunicacion en esta area: las reuniones que se mantengan con
otros agentes relevantes —no solo del legislativo y el ejecutivo, también del
tejido social, por ejemplo, las patronales de residencias- deben ser
adecuadamente resaltadas ante la colegiacion, por medio de chats y web;

también, si tiene suficiente entidad, mediante notas de prensa.

Encuesta sobre satisfaccion de la colegiacion del CODEPA (2023)
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V. RESULTADOS:
F) Cuidalaby OECA
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CuidalLaby OECA

OECA

¢Conoce Cuidalab?

iConoce Cuidalab?

2022

oy

mNada mUn poco mBastante

-

mNada =Un poco mBastante

El Laboratorio de Cuidados - Cuidalab y el Observatorio de Enfermeria y
Cuidados de Asturias - OECA son dos instrumentos del CODEPA, enfocado el
primero a la innovacion en cuidados y el fomento del emprendimiento y el

segundo, a la generacién de informacién y conocimiento del entorno.

» En el caso de Cuidalab, el porcentaje de quienes ni han oido hablar de él se
reduce, de un 29% a un 23%, elevandose ligeramente (39% frente al 37% de

2022) el de quienes lo conocen un poco (25%) o bastante (14%).

2022

iConoce el OECA?

iConoce el OECA?

mNada mUn poco mBastante

mNada w=Un poco mBastante

» Y en el caso del OECA, el porcentaje de quienes no lo conocen nada tambiéen
disminuye, incluso algo mas: del 34%, al 26% elevandose tambiéen

ligeramente (31% vs. 28%) el de quienes lo conocen.

Hay que tener en cuenta el elevado margen de quienes no responden, que se

sita en un 38% en el caso de Cuidalab y en un 43%, en el de OECA.

Encuesta sobre satisfaccion de la colegiacion del CODEPA (2023)
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V1. ANALISIS Y CONCLUSIONES
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Diferencial satisfaccion - importancia

OECA

IMPORTANCIA de cada Area de gestidn, 2022 - 2023
(escala de 1 a 4)
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SATISFACCION con cada area de gestién, 2022 - 2023
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El analisis diferencial entre la importancia
concedida a cada area de gestion y la
satisfaccion con ellas es bastante interesante.
A diferencia de los graficos de la izquierda, este

analisis de regresion es mas proporcional.

Existen tres areas es las que la satisfaccion se
sitia claramente por encima de la linea de
regresion; es decir, que obtienen mas
puntuacion en satisfaccion con respecto a la

importancia asignada por los encuestados:

» Transparencia: le “corresponderia” una
puntuacion en Satisfaccion de 2,85 y obtiene

3,03, 18 (13) décimas de mas (6,3%).

» Comunicacion interna: le corresponderia

2,73y alcanza 2,88, o sea que obtiene 15 (10)

décimas de mas (3,7%).

En 2022, aparecia también Servicios sociales,

que este afio aparece perfectamente centrada.

Y existen dos areas en la cual la satisfaccion se

situa claramente por debajo de la tedrica:

2,64 en

hubieran

» Institucional: obtiene un

Satisfaccion, cuando le
correspondido segun el modelo tedrico 2,78;

son 14 (23) décimas de menos (8,6%).

» Asesoria laboral y profesional, a la cual
corresponderia una satisfaccion de 2,90 y

solo obtiene 2,79, 11 décimas menos (3,9%).

El resto de las areas no presenta desviaciones

estadisticamente significativas.

Encuesta sobre satisfaccion de la colegiacion del CODEPA (2023)
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Analisis y conclusiones

OECA

»

»

»

»

»

»

En general, el nivel de satisfaccion general de colegiadas y colegiados ha
mejorada sustancialmente con respecto al afo anterior, cuando se produjo
un deterioro innegable (algo que entonces hipotetizamos como entendible
por el desgaste que supone el dia a dia y las tensiones internas que, de una
manera u otra, se trasladan a la colegiacion). No obstante, dos tercios de
colegiadas/os siguen apoyando la gestion y apenas un 13% la critica con la
mayor rotundidad. En conjunto, un 73% de los encuestados se muestra
bastante (45%) o muy (28%) satisfecho con el Colegio, mejorando en ocho

puntos porcentuales (12% en términos relativos

Esta mejora se traslada a todas las areas de gestion siendo
especialmente intensa en la Institucional, que con 2,64 ha mejorado en 19
décimas (8%) y abandona el ultimo puesto, en perjuicio del apoyo a la

Investigacion (2,61).

La consideracion del colegio como institucion importante para Ia
profesion (79% - 74%) supone un claro apoyo al modelo. También, aunque
menos intensamente, es destacable la importancia personal que se le otorga
(73% - 69%).

El 68% de los encuestados cree que la gestion de la Junta actual es mejor
que la de anos anteriores; solo el 11% piensa que es peor, mientras que el

17% se muestra indeciso.

Por lo que respecta a la gestion con respecto a las expectativas que los
encuestados/as tenian, el porcentaje de satisfechos se rebaja algo, hasta un

59%, con un 16% de muy o algo decepcionados.

El analisis de correlaciones del indicador de satisfaccion global con los de

cada drea de gestion ha variado significativamente; no solo por el orden

en el ranking, sino también porque se han cerrado bastante las diferencias
(con alguna excepcién que confirma la regla), de manera que no es facil
orientar sobre factores que influyen mas (o menos) en la evaluacion

general del colegio.

CORRELACION (R2?)de la satisfaccién con cada area de
gestién y general, 2022 - 2023
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Quitando la asesoria laboral —a quien solo valoran sus usuarios- y la atencion
al colegiado en sus diferentes canales-, el coeficiente de correlacion apenas
oscila entre 0,66 y 0,60; en 2022 era mas alto, pero no mas abierto (0,70 a
0,66).
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» Un aspecto interesante es que los encuestados tienden a valorar mejor su punto de no constituir un ‘problema’ notable. De hecho, el diferencial
nivel de satisfaccion global que con sus diferentes componentes. desciende en casi todas las areas de gestion, hasta el punto de poder
Reproducimos un grafico ya mostrado anteriormente, pero que nos permite afirmar, sin grandes salvaguardas, que 2022 fue un afo atipico, muy
reforzar esta afirmacion: probablemente atravesado pbor los conflictos internos: este ano todo

DIFERENCIAL Importancia/Satisfaccién, 2022 - 2023’
parece haber (%)

SATISFACCION con cada area de gestidén, 2022 - 2023
(escala de 1 a 4)
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. .. . . - » Por lo que respecta a los colectivos mas y menos satisfechos con la
Si nos fijamos bien, la satisfaccion global autoexpresada es la segunda de 9 P y

. . direccion estion del CODEPA, repetimos -y ponemos el grafico en la
todas, solo superada —como ya sucedia en 2022- por la Transparencia. Ello y9 - TeP yP 9

I . . . - . siguiente pagina- lo ya resumido antes en el informe:
significa que la simpatia con el equipo que dirige el colegio, que es un
sentimiento menos racional -'me caen bien’... o mal- tiende a ser mas por su * Mas insatisfechos, los varones mas mayores del perfil ‘clasico’:
principios y practicas —transparencia y comunicacion—- que por su gestion. trabajando en hospital o AP/Ambulatoria del sector publico, con

» En cuanto al diferencial entre Importancia y Satisfaccion (déficit de contrato o nombramientoiiiO SIS BN

satisfaccion en relacion a su importancia), el area mas preocupante, a gran * Mas satisfechos, las mujeres de mediana edad, sin el perfil
distancia del resto, era la presencia Institucional en la sociedad y la sanidad ‘clasico’: ambito no sanitario del sector privado y con especialidad.

asturianas. Sin embargo, este diferencial ha descendido mucho, hasta el
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Satisfaccidn general con el colegio por colectivos
(sexo, edad, situacidn laboral, sector, titularidad,
especialidad)
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ANEXO: TABLAS DE RESULTADOS
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
Total 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Importancia del Colegio
para la sociedad asturiana
P1A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 23,2 | 22,0 25,4 23,6 25,1 21,7 22,4 35,3 23,1 16,4
Algo 27,4 | 27,7 20,9 28,5 27,3 25,8 27,4 11,8 28,1 21,8
Bastante 27,9 | 29,1 23,9 28,5 28,4 28,4 28,5 23,5 28,7 25,5
Mucho 16,8 | 16,4 25,4 16,5 16,4 18,4 17.3 23,5 15,6 32,7
[Poco 7/ Algo] 50,6 | 49,7 46,3 52,1 52,5 47,5 49,7 47,1 51,2 38,2
[Bastante / Mucho] 44,7 | 45,5 49,3 45,0 44,8 46,8 45,9 47,1 44,3 58,2
Media 2,40 | 2,42 2,52 2,39 2,37 2,46 2,43 2,38 2,38 2,77
Desviacion 1,04 1 1,03 1,15 1,03 1,05 1,05 1,04 1,26 1,02 1,10
Importancia del Colegio
para la profesiodn
P1B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 6,1 5,7 9,0 4,5 4,4 7.4 6,4 6,3 7,3
Algo 14,3 | 14,3 14,9 16,9 14,2 12,4 14,3 11,8 15,3 5,5
Bastante 30,1 | 30,0 19,4 28,1 27,9 28,8 28,1 41,2 28,3 25,5
Mucho 48,4 | 49,1 55,2 49,6 52,5 50,5 50,3 47,1 49,0 61,8
[Poco 7/ Algo] 20,4 | 19,9 23,9 21,5 18,6 19,7 20,6 11,8 21,6 12,7
[Bastante / Mucho] 78,5 | 79,0 74,6 77,7 80,3 79,3 78,4 88,2 77,3 87,3
Media 3,22 | 3,24 3,23 3,24 3,30 3,24 3,24 3,35 3,21 3,42
Desviacion 0,91 | 0,90 1,02 0,90 0,88 0,94 0,92 0,70 0,93 0,90
Importancia del Colegio,
personalmente
PiC 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 8,2 6,7 14,9 7.9 7,7 7,7 7,7 5,9 8,2 3,6
Algo 17,6 | 16,8 25,4 18,2 17,5 17,7 17.5 23,5 17,9 14,5
Bastante 35,6 | 38,4 22,4 39,3 37,2 33,4 36.4 35,3 38,0 21,8
Mucho 37,2 | 36,5 37,3 33,5 36,1 39,5 36,8 35,3 34,1 60,0
[Poco 7/ Algo] 25,8 | 23,5 40,3 26,0 25,1 25,4 25,2 29,4 26,1 18,2
[Bastante / Mucho] 72,8 | 74,8 59,7 72,7 73,2 72,9 73,2 70,6 72,1 81,8
Media 3,03 | 3,06 2,82 3,00 3,03 3,06 3,04 3,00 3,00 3,38
Desviacion 0,94 | 0,90 1,10 0,92 0,93 0,95 0,93 0,94 0,93 0,87

OECA 4= CODEPA
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
¢Cuanto te gusta el
Colegio?
P2 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 8,8 8,0 13.4 7.9 7,7 9,4 8.5 5,9 8,6 7,3
Algo 17,3 | 16,1 23,9 16,9 15,3 17,1 17.5 5,9 18,1 12,7
Bastante 45,2 | 47,0 37,3 48,8 47,5 43,1 44,9 70,6 45,8 36,4
Mucho 27,6 | 27,9 25,4 25,2 27,9 29,8 28,1 17,6 26,3 43,6
[Poco 7/ Algo] 26,1 | 24,12 37,3 24,8 23,0 26,4 26,0 11,8 26,8 20,0
[Bastante / Mucho] 72,8 | 74,8 62,7 74,0 75,4 72,9 73,0 88,2 72,1 80,0
Media 2,93 | 2,96 2,75 2,92 2,97 2,94 2,94 3,00 2,91 3,16
Desviacion 0,90 | 0,88 0,99 0,86 0,87 0,92 0,89 0,71 0,89 0,92
Gestion del CODEPA con
respecto a afios anteriores
P3A 471 350 53 187 137 213 380 15 346 33
Muy mal (1 - 2) 3,4 3,1 5,7 4,3 3,6 2,3 3,2 6,7 2,9 6,1
Mal (3 - 4) 7,4 6,6 11,3 8,0 9,5 7.0 7,4 6,7 7,2 9,1
Regular (5 - 6) 17,8 | 17,4 22,6 18,7 15,3 17.4 17.9 20,0 17,9 18,2
Bien (7 - 8) 25,9 | 25,1 20,8 21,9 21,9 26,8 24,7 20,0 25,7 15,2
Muy bien (9 - 10) 42,5 | 44,6 37,7 42,8 46,0 45,1 44,2 33,3 43,9 45,5
Media 7,57 | 7,66 7,10 7,48 7,63 7,69 7,61 7,08 7,63 7,39
Desviacion 2,16 | 2,14 2,35 2,29 2,27 2,07 2,15 2,75 2,11 2,62
Gestion del CODEPA con
respecto a las propias
expectativas
P3B 511 391 52 201 152 239 421 16 383 37
Muy mal (1 - 2) 3,7 3,3 5,8 5,0 5,9 2,5 3.3 6,3 3,4 2,7
Mal (3 - 4) 7,0 5,9 17,3 7,0 8,6 7,1 6,7 12,5 6,5 8,1
Regular (5 - 6) 19,0 | 18,2 19,2 16.4 11,8 20,1 18,8 6,3 18,8 18,9
Bien (7 - 8) 29,4 | 30,2 23,1 31,3 30,9 27,6 29,0 37,5 29,5 24,3
Muy bien (9 - 10) 38,9 | 40,9 32,7 38,8 41,4 41,4 40,6 37,5 40,2 43,2
Media 7,49 | 7,63 6,75 7,52 7,55 7,56 7,57 7,44 7,56 7,61
Desviacion 2,13 | 2,06 2,40 2,17 2,3 2,07 2,09 31 2,0 2,17
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
Importancia de los
servicios sociales de
CODEPA
P4A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 6,4 5,5 13.4 6,6 7,1 6,7 6,2 11,8 6,7 1,8
Algo 19,6 | 19,9 16.4 14,5 12,6 23,4 19,7 11,8 19,9 18,2
Bastante 39,6 | 39,2 44,8 41,7 41,0 38,1 39,3 47,1 40,4 30,9
Mucho 31,7 | 32,5 22,4 35,1 37,2 28,4 31,8 29,4 29,6 49,1
[Poco 7/ Algo] 26,0 | 25,4 29,9 21,1 19,7 30,1 25,8 23,5 26,6 20,0
[Bastante / Mucho] 71,3 | 71,7 67,2 76,9 78,1 66,6 71,1 76,5 70,0 80,0
Media 2,99 | 3,02 2,78 3,08 3,11 2,91 3,00 2,94 2,96 3,27
Desviacion 0,89 | 0,88 0,96 0,88 0,89 0,90 0,89 0,97 0,89 0,83
Satisfaccion con los
servicios sociales de
CODEPA
P4B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 12,3 9,9 25,4 12,4 14,2 11,0 11,2 17,6 12,1 3,6
Algo 26,9 | 28,1 22,4 25,6 24,0 28,8 27,0 35,3 27,9 20,0
Bastante 38,3 | 38,2 35,8 35,5 35,0 40,1 38,2 41,2 37.4 45,5
Mucho 18,9 | 20,1 11,9 23,6 23,5 15,7 19,7 5,9 18,1 30,9
[Poco 7/ Algo] 39,3 | 37,9 47,8 38,0 38,3 39,8 38,2 52,9 40,0 23,6
[Bastante / Mucho] 57,2 | 58,3 47,8 59,1 58,5 55,9 57.8 47,1 55,5 76,4
Media 2,66 | 2,71 2,36 2,72 2,70 2,63 2,69 2,35 2,64 3,04
Desviacion 0,93 1 0,91 1,01 0,97 1,00 0,89 0,93 0,86 0,93 0,82
Importancia de la Formacioén
P5A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 4,2 3,1 10,4 4,1 4,9 3,7 3,5 5,9 3,5 3,6
Algo 9,1 9,9 3,0 8,3 5,5 9,7 8.9 17,6 9,1 7,3
Bastante 34,3 | 33,3 43,3 31,8 32,2 36,8 34,5 29,4 36,5 18,2
Mucho 51,0 | 52,0 43,3 55,0 56,3 47,8 51,6 47,1 49,2 70,9
[Poco 7/ Algo] 13,3 | 13,0 13.4 12,4 10,4 13,4 12,3 23,5 12,5 10,9
[Bastante / Mucho] 85,3 | 85,3 86,6 86,8 88,5 84,6 86,1 76,5 85,7 89,1
Media 3,34 | 3,36 3,19 3,39 3,41 3,31 3,36 3,18 3,34 3,56
Desviacion 0,82 | 0,79 0,93 0,81 0,81 0,80 0,79 0,95 0,79 0,79

OECA 4= CODEPA



Satisfaccion de la colegiacion con la gestion del CODEPA (2023)

AOECA

TABLAS DE RESULTADOS -

SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando

Satisfaccion con la
Formacion
P5B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 10,1 8,2 17,9 11,2 12,0 8,0 8.9 11,8 8,9 9,1
Algo 23,1 | 23,3 26,9 22,7 23,0 24,4 23,1 41,2 24,4 12,7
Bastante 37,7 | 39,4 28,4 37,2 35,5 38,5 38,0 47,1 38,9 30,9
Mucho 26,3 | 26,6 20,9 28,1 28,4 24,4 27,0 24,4 47,3
[Poco 7/ Algo] 33,2 | 31,4 44,8 33,9 35,0 32,4 32,0 52,9 33,3 21,8
[Bastante / Mucho] 63,9 | 66,0 49,3 65,3 63,9 62,9 64,9 47,1 63,3 78,2
Media 2,83 | 2,87 2,56 2,83 2,81 2,83 2,86 2,35 2,82 3,16
Desviacion 0,95 0,91 1,04 0,97 0,99 0,91 0,93 0,70 0,92 0,98
¢Ha asistido a alguna
actividad formativa
organizada por el CODEPA?
P6A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
St 69,9 | 71,9 52,2 75,2 71,6 64,9 69,2 76,5 69,8 63,6
No 30,1 | 28,1 47,8 24,8 28,4 35,1 30,8 23,5 30,2 36,4
Base Participo 436 343 35 182 131 194 359 13 323 35
¢,Qué tipo de actividad?
(posible respuesta
maltiple)
P6B 436 343 35 182 131 194 359 13 323 35
SALUSPLAY 98,9 | 98,8 97,1 99,5 100,0 97.9 99,2 92,3 99,1 100,0
Colegio, presencial 28,9 | 29,4 25,7 28,0 26,7 29,9 29,0 30,8 28,2 34,3
Colegio, online 6,7 7,0 2,9 8,8 9,2 4,6 6,7 7,7 6,8 5,7
1AAP, otros 1,1 1,2 2,9 0,5 2,1 0,8 7,7 0,9
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Satisfaccion de la colegiacion con la gestion del CODEPA (2023)

AOECA

TABLAS DE RESULTADOS - Pag. 5 de 42

SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
Base TOTAL 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Valoracion de la oferta
formativa: Cantidad
P7A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 9,5 8,0 17,9 9,5 9,8 8,7 8,7 11,8 9,3 3,6
Algo 25,0 | 25,4 25,4 26,9 25,7 24,1 24,5 47,1 25,3 18,2
Bastante 40,2 | 40,9 29,9 36,4 35,5 42,1 39,7 41,2 40,2 34,5
Mucho 23,2 | 23,9 23,9 25,6 26,8 22,7 25,0 23,1 41,8
[Poco /7 Algo] 34,5 | 33,3 43,3 36,4 35,5 32,8 33,1 58,8 34,6 21,8
[Bastante / Mucho] 63,5 | 64,8 53,7 62,0 62,3 64,9 64,7 41,2 63,3 76,4
Media 2,79 | 2,82 2,62 2,79 2,81 2,81 2,83 2,29 2,79 3,17
Desviacion 0,91 ] 0,89 1,06 0,94 0,95 0,90 0,91 0,69 0,91 0,86
Valoracion de la oferta
formativa: Variedad
P7B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 9,1 7,3 16,4 8,3 9,8 8,4 8,1 5,9 8,6 3,6
Algo 27,6 | 27,7 28,4 28,1 27,9 27,8 27,2 47,1 27,4 25,5
Bastante 37,8 | 39,2 28,4 36,0 35,0 39,1 37,6 47,1 38,7 29,1
Mucho 23,7 | 24,1 23,9 26,0 25,1 22,7 25,2 23,1 41,8
[Poco / Algo] 36,7 | 35,0 44,8 36,4 37,7 36,1 35,3 52,9 36,1 29,1
[Bastante / Mucho] 61,5 | 63,3 52,2 62,0 60,1 61,9 62,8 47,1 61,8 70,9
Media 2,77 | 2,81 2,62 2,81 2,77 2,78 2,82 2,41 2,78 3,09
Desviacion 0,92 | 0,89 1,04 0,92 0,95 0,90 0,91 0,62 0,91 0,91
Valoracién de la oferta
formativa: Calidad docente
pP7C 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 5,9 5,7 9,0 6,6 7,7 5,4 5,6 5,9 6,0 1,8
Algo 18,9 | 18,2 20,9 19,4 18,6 17,7 18,3 17,6 19,0 12,7
Bastante 38,8 | 39,4 31,3 40,5 41,5 36,8 38,5 47,1 38,9 36,4
Mucho 24,8 | 26,8 20,9 27,3 25,1 25,4 27,0 5,9 25,1 41,8
[Poco 7/ Algo] 24,8 | 23,9 29,9 26,0 26,2 23,1 23,9 23,5 25,1 14,5
[Bastante / Mucho] 63,6 | 66,2 52,2 67,8 66,7 62,2 65,5 52,9 63,9 78,2
Media 2,93 | 2,97 2,78 2,94 2,91 2,96 2,97 2,69 2,93 3,27
Desviacion 0,87 | 0,87 0,96 0,88 0,89 0,87 0,87 0,7 0,87 0,78

= CODEPA



Satisfaccion de la colegiacion con la gestiéon del CODEPA (2023) TABLAS DE RESULTADOS - Pag. 6 de 42

SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
Importancia del apoyo a la
Investigacion que presta el
Colegio
P8A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 6,6 5,9 10,4 6,2 7,1 6,7 6,4 5,9 6,9 1,8
Algo 18,6 | 18,2 25,4 16,5 14,8 21,1 19,1 17,6 19,9 12,7
Bastante 34,0 | 35,0 28,4 34,3 33,3 34,1 34,1 41,2 34,1 34,5
Mucho 35,4 | 35,4 34,3 40,1 42,1 31,4 35,5 35,3 34,6 41,8
[Poco 7/ Algo] 25,2 | 24,1 35,8 22,7 21,9 27,8 25,4 23,5 26,8 14,5
[Bastante / Mucho] 69,4 | 70,4 62,7 74,4 75,4 65,6 69,6 76,5 68,7 76,4
Media 3,04 | 3,06 2,88 3,11 3,13 2,97 3,04 3,06 3,01 3,28
Desviacion 0,92 | 0,90 1,02 0,91 0,93 0,92 0,92 0,90 0,93 0,78
Satisfaccion con el apoyo a
la Investigacion que presta
el Colegio
P8B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 12,7 | 10,7 25,4 12,4 13,1 12,7 12,1 23,5 13,0 5,5
Algo 27,4 | 28,3 26,9 30,6 30,6 25,8 27,9 29,4 29,4 16.4
Bastante 32,5 | 34,2 19,4 30,6 31,7 33,8 32,6 35,3 32,4 34,5
Mucho 17,8 | 17,6 16,4 20,2 18,0 15,4 17,7 5,9 15,8 32,7
[Poco 7/ Algo] 40,1 | 39,0 52,2 43,0 43,7 38,5 40,1 52,9 42,3 21,8
[Bastante / Mucho] 50,3 | 51,8 35,8 50,8 49,7 49,2 50,3 41,2 48,2 67,3
Media 2,61 | 2,65 2,31 2,63 2,58 2,59 2,62 2,25 2,56 3,06
Desviacion 0,96 | 0,92 1,09 0,97 0,96 0,94 0,95 0,93 0,94 0,90
¢Ha utilizado alguna vez en
estos ultimos afios la
Asesoria Laboral y
Profesional de CODEPA?
P9A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
No 81,6 | 80,9 79,1 82,6 82,0 78,9 80,3 82,4 80,8 76,4
Si 18,4 | 19,1 20,9 17.4 18,0 21,1 19,7 17,6 19,2 23,6

OECA 4= CODEPA



Satisfaccion de la colegiacion con la gestion del CODEPA (2023)

AOECA

TABLAS DE RESULTADOS -
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
Base Ha utilizado Ia 115 | o1 14 42 33 63 102 3 89 13
Asesoria
Importancia del servicio de
Asesoria Laboral y
Profesional
P9B 115 91 14 42 33 63 102 3 89 13
Poco 0,9 7,1 1,6 1 1,1
Algo 5,2 5,5 9,5 6,1 1,6 4,9 5,6
Bastante 27,8 | 26,4 14,3 16,7 9,1 30,2 24,5 33,3 23,6 30,8
Mucho 66,1 | 68,1 78,6 73,8 84,8 66,7 69,6 66,7 69,7 69,2
[Poco 7/ Algo] 6,1 5,5 7,1 9,5 6,1 3,2 5,9 6,7
[Bastante / Mucho] 93,9 | 94,5 92,9 90,5 93,9 96,9 94,1 100 93,3 100
Media 3,59 | 3,63 3,64 3,64 3,79 3,62 3,63 3,67 3,62 3,69
Desviacion 0,63 | 0,59 0,84 0,66 0,55 0,61 0,63 0,58 0,65 0,48
Satisfaccion con el
servicio de Asesoria
Laboral y Profesional
PoC 115 91 14 42 33 63 102 3 89 13
Poco 10,4 | 11,0 14,3 16,7 18,2 7.9 11,8 12,4 7,7
Algo 20,9 | 22,0 21,4 26,2 21,2 19,0 21,6 33,3 22,5 15.4
Bastante 33,9 | 31,9 28,6 14,3 12,1 42,9 32,4 32,6 30,8
Mucho 33,0 | 34,1 35,7 40,5 45,5 30,2 33,3 66,7 31,5 46,2
[Poco 7/ Algo] 31,3 3,6 3,6 42,9 39,4 26,9 33.4 33,3 34,9 23,1
[Bastante / Mucho] 66,9 0,6 0,8 54,8 57,6 73,1 65,7 66,7 64,1 77,0
Media 2,79 | 2,79 2,80 2,63 3,21 2,52 2,81 2,17 2,77 3,08
Desviacion 1,07 | 1,06 15 1,13 0,82 1,08 1,05 0,98 1,06 1,04

4 CODEPA



Satisfaccion de la colegiacion con la gestion del CODEPA (2023)

AOECA

TABLAS DE RESULTADOS -
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
Base TOTAL 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Satisfaccion con la
atencion al colegiado en
Web 7/ Intranet
P10A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 9,1 8,6 11,9 9,1 10,9 8,7 8,5 17,6 8,0 12,7
Algo 19,7 | 20,5 17,9 19,0 13,7 21,4 20,2 17,6 21,2 12,7
Bastante 34,1 | 34,8 35,8 38,4 39,3 32,1 35,1 35,3 36,3 23,6
Mucho 30,9 | 30,8 31,3 29,3 31,1 32,4 31,8 17,6 29,8 49,1
[Poco 7/ Algo] 28,8 | 29,1 29,9 28,1 24,6 30,1 28,7 35,3 29,2 25,5
[Bastante / Mucho] 65,1 | 65,6 67,2 67,8 70,5 64,5 66,9 52,9 66,1 72,7
Media 2,92 | 2,93 2,89 2,92 2,95 2,93 2,94 2,60 2,92 3,11
Desviacion 0,96 | 0,95 1,00 0,94 0,97 0,97 0,95 1,06 0,93 1,08
Satisfaccion con la
atencion al colegiado en
acceso telefoénico
P10B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 5,0 5,5 6,0 4,5 4,9 5,7 5,0 11,8 5,6
Algo 18,3 | 17,8 16,4 15,3 12,6 19,7 17.3 29,4 17,7 14,5
Bastante 34,8 | 35,2 32,8 41,3 40,4 30,1 35,8 17,6 36,7 27,3
Mucho 33,7 | 33,5 41,8 31,8 33,3 37,1 34,9 29,4 33,0 50,9
[Poco 7/ Algo] 23,2 | 23,3 22,4 19,8 17,5 25,4 22,4 41,2 23,3 14,5
[Bastante / Mucho] 68,4 | 68,8 74,6 73,1 73,8 67,2 70,7 47,1 69,8 78,2
Media 3,06 | 3,05 3,14 3,08 3,12 3,06 3,08 2,73 3,04 3,39
Desviacion 0,88 | 0,89 0,92 0,84 0,84 0,93 0,88 1,10 0,89 0,75

= CODEPA



Satisfaccion de la colegiacion con la gestion del CODEPA (2023)

AOECA

TABLAS DE RESULTADOS -
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
Satisfaccion con la
atencion al colegiado en
las sedes
P10C 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 5,9 5,5 10,4 4,1 3,8 7.0 5,8 5,9 6,0 3,6
Algo 17,3 | 17,6 19,4 18,2 17,5 17,7 17,1 41,2 18,1 9,1
Bastante 33,0 | 32,9 29,9 36,8 35,0 29,1 33,1 11,8 34,1 23,6
Mucho 29,8 | 31,2 29,9 31,0 32,2 31,4 31,8 17,6 29,2 54,5
[Poco 7/ Algo] 23,2 | 23,1 29,9 22,3 21,3 24,7 22,9 47,1 24,2 12,7
[Bastante / Mucho] 62,8 | 64,2 59,7 67,8 67,2 60,5 64,9 29,4 63,3 78,2
Media 3,01 | 3,03 2,88 3,05 3,08 3,00 3,04 2,54 2,99 3,42
Desviacion 0,91 | 0,90 1,01 0,85 0,86 0,95 0,91 0,97 0,91 0,84
Satisfaccion con la
atencioén al colegiado en
chats y grupos de
comunicacion
P10D 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 7,1 7,1 7,5 7,4 8,2 6.4 6,6 11,8 6,7 5,5
Algo 19,9 | 19,7 22,4 21,5 19,1 19,1 19,8 29,4 21,0 10,9
Bastante 28,8 | 29,1 29,9 33,1 33,3 26,1 30,1 5,9 30,2 29,1
Mucho 26,3 | 27,5 26,9 26,4 26,2 28,4 28,1 17,6 27,0 36,4
[Poco 7/ Algo] 26,9 | 26,8 29,9 28,9 27,3 25,4 26,4 41,2 27,6 16,4
[Bastante / Mucho] 55,1 | 56,6 56,7 59,5 59,6 54,5 58,2 23,5 57,2 65,5
Media 2,91 | 2,92 2,88 2,89 2,89 2,96 2,94 2,45 2,91 3,18
Desviacion 0,95 | 0,95 0,96 0,93 0,95 0,96 0,94 1,13 0,94 0,91

= CODEPA



Satisfaccion de la colegiacion con la gestion del CODEPA (2023)

AOECA

TABLAS DE RESULTADOS - Pag. 10 de 42

SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
Importancia de la
comunicacion desde los
6rganos de gobierno del
Colegio
P11A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 5,0 5,2 6,0 4,1 4,4 6.0 5,2 5,2 5,5
Algo 15,5 | 16,1 13,4 16,5 13,7 15,4 15,2 29,4 15,6 10,9
Bastante 32,2 | 33,1 26,9 34,7 35,0 30,1 33,1 17,6 34,1 25,5
Mucho 42,0 | 42,3 52,2 41,3 43,7 45,8 43,5 52,9 42,3 54,5
[Poco 7/ Algo] 20,5 | 21,4 19,4 20,7 18,0 21,4 20,4 29,4 20,7 16,4
[Bastante / Mucho] 74,2 | 75,5 79,1 76,0 78,7 75,9 76,7 70,6 76,5 80,0
Media 3,17 | 3,16 3,27 3,17 3,22 3,19 3,18 3,24 3,17 3,34
Desviacion 0,89 | 0,89 0,92 0,86 0,85 0,92 0,89 0,90 0,88 0,90
Satisfaccion con la
comunicacion desde los
6rganos de gobierno del
Colegio
P11B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 8,7 8,6 11,9 7,4 7,7 10,0 8,5 17,6 8,4 9,1
Algo 21,5 22,9 16,4 24,0 21,3 20,4 21,6 23,5 22,5 12,7
Bastante 36,1 | 36,3 37,3 36,8 37,2 36,1 37,2 29,4 38,0 30,9
Mucho 27,7 | 28,3 31,3 27,3 29,5 30,1 28,9 29,4 27,2 43,6
[Poco 7/ Algo] 30,1 | 31,4 28,4 31,4 29,0 30,4 30,1 41,2 30,9 21,8
[Bastante / Mucho] 63,8 | 64,6 68,7 64,0 66,7 66,2 66,1 58,8 65,2 74,5
Media 2,88 1 2,88 2,91 2,88 2,93 2,89 2,90 2,71 2,87 3,13
Desviacion 0,94 | 0,94 1,00 0,92 0,92 0,96 0,93 1,10 0,92 0,98

= CODEPA



Satisfaccion de la colegiacion con la gestion del CODEPA (2023)

AOECA

TABLAS DE RESULTADOS -

SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
Importancia de la
participacion de los
colegiados/as
P12A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 4,5 4,4 7,5 5,0 5,5 4,3 4,6 5,0 1,8
Algo 14,1 | 14,0 14,9 15,7 14,2 13,0 14,1 17,6 14,5 10,9
Bastante 33,5 35,4 32,8 32,6 31,1 36,8 35,3 35,3 36,1 27,3
Mucho 41,5 | 43,2 44,8 44,6 47,5 42,8 43,5 41,2 42,5 52,7
[Poco 7/ Algo] 18,6 | 18,4 22,4 20,7 19,7 17.4 18,7 17,6 19.4 12,7
[Bastante / Mucho] 75,0 | 78,6 77,6 77,3 78,7 79,6 78,8 76,5 78,6 80,0
Media 3,20 | 3,212 3,15 3,19 3,23 3,22 3,21 3,25 3,19 3,41
Desviacion 0,87 | 0,85 0,94 0,89 0,90 0,84 0,86 0,77 0,87 0,78
Satisfaccion con la
participacion de los
colegiados/as
P12B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 9,9 9,2 19.4 8,3 8,7 12,0 10,2 17,6 11,0 3,6
Algo 24,7 | 24,3 28,4 24,4 25,1 25,1 24,1 35,3 24,0 25,5
Bastante 35,1 | 38,4 28,4 37,6 35,5 36,8 38,5 11,8 39,3 30,9
Mucho 20,5 | 21,6 17,9 24,4 25,7 18,7 21,2 23,5 19,9 32,7
[Poco 7/ Algo] 34,6 | 33,5 47,8 32,6 33,9 37,1 34,3 52,9 35,0 29,1
[Bastante / Mucho] 55,6 | 60,0 46,3 62,0 61,2 55,5 59,7 35,3 59,2 63,6
Media 2,73 | 2,77 2,48 2,83 2,82 2,67 2,75 2,47 2,72 3,00
Desviacion 0,93 |1 0,91 1,03 0,92 0,94 0,94 0,93 1,13 0,93 0,89
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Satisfaccion de la colegiacion con la gestion del CODEPA (2023)

AOECA

TABLAS DE RESULTADOS -
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
¢Te parecen adecuadas las
vias de participacion de
las colegiadas/os?
pP12C 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 7,9 6,9 14,9 9,1 10,4 7.0 7,7 11,8 8,0 5,5
Algo 19,7 | 21,4 14,9 23,1 19,1 18,4 20,6 11,8 21,0 18,2
Bastante 34,6 | 37,3 31,3 34,7 35,5 38,1 36,8 41,2 38,4 21,8
Mucho 28,7 | 29,8 35,8 30,2 31,7 31,1 31,0 23,5 28,5 52,7
[Poco 7/ Algo] 27,6 | 28,3 29,9 32,2 29,5 25,4 28,3 23,5 28,9 23,6
[Bastante / Mucho] 63,3 | 67,1 67,2 64,9 67,2 69,2 67,8 64,7 67,0 74,5
Media 2,93 1 2,94 2,91 2,89 2,92 2,99 2,95 2,87 2,91 3,24
Desviacion 0,94 | 0,91 1,07 0,96 0,98 0,91 0,93 0,99 0,92 0,95
¢Te parecen suficientes las
vias de participacion de
las colegiadas/os?
P12D 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 9,9 8,6 16,4 10,3 10,4 9,0 9,6 11,8 9,9 7,3
Algo 23,1 | 25,4 16,4 26,4 23,0 22,4 23,9 29,4 23,8 23,6
Bastante 31,6 | 33,8 32,8 34,7 36,1 32,8 33,9 35,3 35,9 18,2
Mucho 25,0 | 25,6 31,3 23,6 25,1 28,8 27,0 11,8 24,8 45,5
[Poco 7/ Algo] 33,0 | 34,0 32,8 36,8 33,3 31,4 33,5 41,2 33,7 30,9
[Bastante / Mucho] 56,6 | 59,3 64,2 58,3 61,2 61,5 60,9 47,1 60,7 63,6
Media 2,80 | 2,82 2,82 2,75 2,80 2,87 2,83 2,53 2,80 3,08
Desviacion 0,97 | 0,94 1,07 0,95 0,96 0,96 0,96 0,92 0,95 1,03

= CODEPA
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AOECA

TABLAS DE RESULTADOS -
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando

Importancia de la
transparencia en la gestion
de la Junta
P13A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 3,4 2,5 10,4 3.3 3,3 3.3 3,5 3,5 3,6
Algo 8,3 9,4 9,0 10,7 9,8 8,4 9,1 17,6 9,9 1,8
Bastante 22,1 | 23,5 19,4 25,2 21,9 21,4 23,3 29,4 23,5 20,0
Mucho 56,7 | 61,4 61,2 58,3 62,8 63,9 61,5 52,9 60,7 69,1
[Poco 7/ Algo] 11,7 | 11,9 19.4 14,0 13,1 11,7 12,5 17,6 13,4 5,5
[Bastante / Mucho] 78,8 | 84,9 80,6 83,5 84,7 85,3 84,8 82,4 84,2 89,1
Media 3,46 | 3,48 3,31 3,42 3,47 3,50 3,47 3,35 3,45 3,63
Desviacion 0,81 | 0,78 1,02 0,82 0,81 0,79 0,81 0,79 0,82 0,71
Satisfaccion con la
transparencia en la gestion
de la Junta
P13B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 7,7 6,9 16,4 10,3 10,4 6.4 7.9 11,8 8,2 5,5
Algo 16,3 | 19,1 11,9 21,5 17,5 15,7 17,7 35,3 18,4 12,7
Bastante 30,4 | 33,5 25,4 31,0 32,8 33,1 32,8 29,4 33,7 25,5
Mucho 34,1 | 35,2 43,3 32,2 34,4 39,8 36,8 23,5 35,2 49,1
[Poco 7/ Algo] 24,0 | 26,0 28,4 31,8 27,9 22,1 25,6 47,1 26,6 18,2
[Bastante / Mucho] 64,6 | 68,8 68,7 63,2 67,2 72,9 69,6 52,9 68,9 74,5
Media 3,03 | 3,02 2,98 2,90 2,96 3,12 3,03 2,65 3,00 3,27
Desviacion 0,96 | 0,93 1,12 1,00 0,99 0,92 0,95 1,00 0,95 0,92
Transparencia de la Junta:
Difusion de informacion
relevante
P13C 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 5,3 4,60 11,90 6,60 6,60 4,70 5,00 17,60 5,20 3,60
Algo 14,6 | 16,40 16,40 16,10 14,20 16,10 16,00 29,40 16,00 16,40
Bastante 29,5 | 34,60 16,40 36,00 34,40 29,40 32,20 29,40 33,50 20,00
Mucho 38,5 | 39,40 53,70 36,80 40,40 45,20 42,40 23,50 41,00 54,50
[Poco 7/ Algo] 19,9 | 21,00 28,40 22,70 20,80 20,70 21,00 47,10 21,20 20,00
[Bastante / Mucho] 67,9 | 74,00 70,10 72,70 74,90 74,60 74,60 52,90 74,50 74,50
Media 3,15 | 3,15 3,14 3,08 3,14 3,21 3,17 2,59 3,15 3,33
Desviacion 0,91 | 0,87 1,09 0,91 0,91 0,89 0,89 1,06 0,89 0,90
Transparencia de la Junta:
Gestidn econdmica
P13D 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 6,4 6,1 13.4 9,1 8,2 5,4 6,7 17,6 6,7 7,3
Algo 15,7 | 18,4 13,4 20,7 17,5 15,4 17.5 35,3 18,4
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
Bastante 31,6 | 35,6 25,4 36 36,1 32,8 34,9 11,8 35,4 30,9
Mucho 33,3 | 33,8 47,8 28,9 32,8 41,1 36 29,4 34,8 47,3
[Poco 7/ Algo] 22,1 | 24,5 26,9 29,8 25,7 20,7 24,3 52,9 25,1 16,4
[Bastante / Mucho] 64,9 | 69,4 73,1 64,9 68,9 73.9 70,9 41,2 70,2 78,2
Media 3,06 | 3,03 3,07 2,90 2,99 3,16 3,05 2,56 3,03 3,25
Desviacion 0,93 |1 0,90 1,08 0,95 0,94 0,89 0,92 1,15 0,92 0,93
Transparencia de la Junta:
Contactos con
administraciones y otras
organizaciones
P13E 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 6,4 5,9 13.4 7,4 7,7 6,0 6,0 17,6 6,0 5,5
Algo 17,6 | 20,8 11,9 21,1 17,5 18,1 19,7 23,5 20,5 10,9
Bastante 33,5 | 36,7 37,3 36,8 36,6 37,1 37.4 17,6 38,9 25,5
Mucho 27,2 | 28,1 34,3 28,1 31,7 29,8 29,9 11,8 27,9 47,3
[Poco 7/ Algo] 24,0 | 26,6 25,4 28,5 25,1 24,1 25,6 41,2 26,6 16,4
[Bastante / Mucho] 60,7 | 64,8 71,6 64,9 68,3 66,9 67,2 29,4 66,7 72,7
Media 2,96 | 2,95 2,95 2,92 2,99 3,00 2,98 2,33 2,95 3,29
Desviacion 0,91 |1 0,89 1,02 0,92 0,93 0,89 0,89 1,07 0,88 0,91
Transparencia de la Junta:
Relaciones con el Consejo
General
P13F 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 5,9 5,7 10,4 7.9 8,7 5,0 6,0 11,8 6,3 1,8
Algo 17,8 | 20,3 16,4 18,6 15,3 20,4 20,0 17,6 21,0 12,7
Bastante 32,7 | 35,8 31,3 38,8 38,8 32,4 35,5 23,5 35,9 32,7
Mucho 26,9 | 28,1 37,3 26,9 29,5 31,4 30,3 11,8 28,9 41,8
[Poco 7/ Algo] 23,7 | 26,0 26,9 26,4 24,0 25,4 26,0 29,4 27,2 14,5
[Bastante / Mucho] 59,6 | 63,9 68,7 65,7 68,3 63,9 65,7 35,3 64,8 74,5
Media 2,97 | 2,96 3,00 2,92 2,96 3,01 2,98 2,55 2,95 3,29
Desviacion 0,911 0,89 1,01 0,91 0,93 0,90 0,90 1,04 0,90 0,79
Importancia de la presencia
institucional del Colegio
en la sanidad asturiana
P14A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 3,8 3,8 9,0 3,7 4,9 4,7 4,4 4,3 5,5
Algo 12,7 | 14,3 11,9 13,6 10,4 14,4 13,1 29,4 14,3 3,6
Bastante 24,7 | 27,7 20,9 28,1 26,8 25,8 27,0 35,3 27,9 20,0
Mucho 46,5 | 50,7 58,2 52,5 56,3 51,2 52,6 29,4 51,0 65,5
[Poco 7/ Algo] 16,5 | 18,0 20,9 17.4 15,3 19,1 17.5 29,4 18,6 9,1
[Bastante / Mucho] 71,2 | 78,4 79,1 80,6 83,1 76,9 79,6 64,7 78,8
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando

Media 3,30 | 3,30 3,28 3,32 3,37 3,29 3,32 3,00 3,29 3,54
Desviacion 0,87 | 0,86 1,00 0,85 0,86 0,89 0,87 0,82 0,87 0,83
Satisfaccion con la
presencia institucional del
Colegio en la sanidad
asturiana
P14B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 10,4 | 11,3 14,9 12,8 12,0 10,7 11,6 17,6 12,3 5,5
Algo 27,4 | 29,6 35,8 24,4 23,5 35,1 29,5 41,2 30,2 23,6
Bastante 29,6 | 34,2 22,4 34,7 36,6 31,1 33,3 23,5 33,9 29,1
Mucho 17,5 | 18,9 20,9 21,5 21,3 17.4 19,8 5,9 17,7 36,4
[Poco 7/ Algo] 37,8 | 40,9 50,7 37,2 35,5 45,8 41,0 58,8 42,5 29,1
[Bastante / Mucho] 47,1 | 53,0 43,3 56,2 57,9 48,5 53,2 29,4 51,6 65,5
Media 2,64 | 2,65 2,52 2,69 2,72 2,59 2,65 2,20 2,61 3,02
Desviacion 0,94 | 0,93 1,01 0,98 0,96 0,92 0,95 0,86 0,94 0,94
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
¢ CODEPA es considerado un
agente relevante en las
politicas sanitarias y
sociosanitarias?
P15A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 13,1 | 13,6 23,9 15,3 16,4 14,4 15,0 5,9 15,6 10,9
Algo 24,2 | 26,8 29,9 26,4 24,0 27,8 25,8 58,8 26,3 21,8
Bastante 28,2 | 32,1 25,4 31,8 33,3 31,1 32,4 11,8 32,8 27,3
Mucho 17,1 | 19,3 14,9 19,8 19,7 18,1 19,5 5,9 17,9 32,7
[Poco /7 Algo] 37,3 | 40,5 53,7 41,7 40,4 42,1 40,8 64,7 41,9 32,7
[Bastante / Mucho] 45,4 | 51,4 40,3 51,7 53,0 49,2 51,8 17,6 50,8 60,0
Media 2,60 | 2,62 2,33 2,60 2,60 2,58 2,61 2,21 2,57 2,88
Desviacion 0,99 | 0,98 1,03 1,00 1,01 0,98 0,99 0,7 0,98 1,03
¢CODEPA es considerado por
los medios un opinador
serio y confiable?
P15B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 8,8 9,0 16,4 9,9 9,8 9,7 9,4 17,6 9,9 5,5
Algo 24,4 | 27,9 23,9 27,7 28,4 27,1 26,6 47,1 27,6 18,2
Bastante 30,8 | 33,8 38,8 33,9 31,7 35,1 35,1 23,5 35,0 34,5
Mucho 20,2 | 23,1 16,4 24,0 25,1 21,1 23,1 5,9 21,8 34,5
[Poco / Algo] 33,2 | 36,9 40,3 37,6 38,3 36,8 36,0 64,7 37,6 23,6
[Bastante / Mucho] 51,0 | 56,8 55,2 57,9 56,8 56,2 58,2 29,4 56,8 69,1
Media 2,74 | 2,76 2,58 2,75 2,76 2,73 2,76 2,19 2,73 3,06
Desviacion 0,94 | 0,93 0,97 0,95 0,96 0,93 0,93 0,83 0,93 0,90

= CODEPA



Satisfaccion de la colegiacion con la gestiéon del CODEPA (2023) TABLAS DE RESULTADOS - Pag. 17 de 42

SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
¢CODEPA tiene peso en las
decisiones politicas
equiparable al que tiene
como organizacion
profesional?
P15C 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 17,3 | 17,0 37,3 18,2 18,6 20,4 19,7 17,6 20,7 10,9
Algo 26,4 | 31,2 20,9 29,3 29,5 30,4 29,1 52,9 28,7 32,7
Bastante 24,4 | 27,7 22,4 27,7 27,9 26,8 27,6 17,6 28,7 18,2
Mucho 14,4 | 15,9 13,4 18,2 16,9 13,7 16,4 14,5 30,9
[Poco 7/ Algo] 43,8 | 48,2 58,2 47,5 48,1 50,8 48,7 70,6 49,5 43,6
[Bastante / Mucho] 38,8 | 43,6 35,8 45,9 44,8 40,5 43,9 17,6 43,2 49,1
Media 2,43 | 2,46 2,13 2,49 2,46 2,37 2,44 2,00 2,40 2,75
Desviacion 1,01 |1 0,98 1,10 1,02 1,01 0,99 1,01 0,65 1,00 1,06
¢CODEPA fomenta una toma de
decisiones sanitarias y
sociales basada en datos y
evidencias contrastables?
P15D 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 10,3 | 10,3 20,9 10,3 9,8 12,4 11.4 5,9 11,9 7,3
Algo 23,7 | 26,8 26,9 24,8 25,1 28,4 26,0 47,1 26,3 23,6
Bastante 29,8 | 33,3 31,3 36,0 36,1 31,1 33,3 35,3 34,3 25,5
Mucho 19,4 | 22,0 14,9 22,3 22,4 20,4 22,2 20,3 36,4
[Poco 7/ Algo] 34,0 | 37,1 47,8 35,1 35,0 40,8 37.4 52,9 38,2 30,9
[Bastante / Mucho] 49,2 | 55,3 46,3 58,3 58,5 51,5 55,5 35,3 54,6 61,8
Media 2,70 | 2,73 2,43 2,75 2,76 2,64 2,71 2,33 2,68 2,98
Desviacion 0,96 | 0,95 1,01 0,94 0,94 0,97 0,96 0,62 0,96 0,99

OECA # CODEPA
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
¢CODEPA tiene una presencia
relevante en los medios de ?
comunicacion?
P15E 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 11,5 | 12,2 17,9 14,0 13,7 11,7 12,9 11,8 13,8 5,5
Algo 21,5 | 24,5 23,9 23,6 22,4 25,1 23,7 41,2 24,2 20,0
Bastante 31,7 | 36,5 26,9 36,0 37,2 35,1 36,0 23,5 36,3 32,7
Mucho 19,4 | 20,5 25,4 22,3 22,4 20,4 21,8 11,8 20,3 34,5
[Poco 7/ Algo] 33,0 | 36,7 41,8 37,6 36,1 36,8 36,6 52,9 38,0 25,5
[Bastante / Mucho] 51,1 | 57,0 52,2 58,3 59,6 55,5 57,8 35,3 56,6 67,3
Media 2,70 | 2,70 2,63 2,69 2,71 2,70 2,71 2,40 2,67 3,04
Desviacion 0,97 | 0,95 1,08 0,99 0,98 0,95 0,97 0,91 0,97 0,92
¢CODEPA va mejorando en ser
considerado un agente
relevante en las politicas
sanitarias y
sociosanitarias?
P16A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 12,7 | 12,2 29,9 9,9 9,3 18,1 14,1 17,6 14,3 12,7
Algo 21,3 | 24,3 22,4 25,6 26,2 22,7 23,7 29,4 24,0 21,8
Bastante 30,0 | 34,8 28,4 35,5 33,9 33,1 34,9 17,6 35,4 29,1
Mucho 17,0 | 20,1 11,9 21,1 23,5 17,7 19,7 11,8 18,4 30,9
[Poco 7/ Algo] 34,0 | 36,5 52,2 35,5 35,5 40,8 37.8 47,1 38,2 34,5
[Bastante / Mucho] 47,0 | 54,9 40,3 56,6 57,4 50,8 54,5 29,4 53,8 60,0
Media 2,63 | 2,69 2,24 2,74 2,77 2,55 2,65 2,31 2,63 2,83
Desviacion 0,98 | 0,96 1,05 0,93 0,94 1,02 0,98 1,03 0,97 1,04
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
¢CODEPA va mejorando en ser
considerado por los medios
un opinador serio y
confiable?
P16B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 9,6 9,6 19.4 7.9 6,0 13,0 10.4 17,6 10,6 9,1
Algo 20,5 | 23,9 19,4 24,4 24,6 22,4 22,7 35,3 22,9 21,8
Bastante 30,9 | 34,4 37,3 37,2 37,2 33,1 35,8 11,8 37,1 23,6
Mucho 21,6 | 25,2 19,4 24,0 25,7 25,1 25,0 17,6 23,3 40,0
[Poco 7/ Algo] 30,1 | 33,5 38,8 32,2 30,6 35,5 33,1 52,9 33,5 30,9
[Bastante / Mucho] 52,6 | 59,5 56,7 61,2 62,8 58,2 60,9 29,4 60,5 63,6
Media 2,78 | 2,81 2,59 2,83 2,88 2,75 2,80 2,36 2,78 3,00
Desviacion 0,96 | 0,95 1,03 0,91 0,89 1,00 0,96 1,08 0,95 1,03
¢CODEPA va mejorando en
tener un peso en las
decisiones politicas
equiparable al que tiene
como organizacion
profesional?
P16C 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 12,3 | 12,2 26,9 12,4 11,5 14,7 13,5 17,6 13,6 12,7
Algo 22,3 | 25,6 23,9 25,2 25,7 25,8 25,4 23,5 26,1 20,0
Bastante 28,4 | 32,5 26,9 33,5 32,8 30,8 32,6 17,6 33,5 23,6
Mucho 17,9 | 21,2 13,4 21,9 23,5 19,1 20,6 17,6 18,8 36,4
[Poco 7/ Algo] 34,6 | 37,7 50,7 37,6 37,2 40,5 38,9 41,2 39,7 32,7
[Bastante / Mucho] 46,3 | 53,7 40,3 55,4 56,3 49,8 53,2 35,3 52,3 60,0
Media 2,64 | 2,69 2,30 2,70 2,73 2,60 2,65 2,46 2,62 2,90
Desviacion 0,99 | 0,97 1,05 0,98 0,98 1,00 0,98 1,13 0,97 1,08

OECA # CODEPA
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
¢,CODEPA va mejorando en
fomentar una toma de
decisiones sanitarias y
sociales basada en datos y
evidencias contrastables?
P16D 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 10,1 9,6 23,9 9,1 8,2 13.4 11,2 11,8 11,4 9,1
Algo 21,2 | 24,1 23,9 24,0 24,6 24,1 23,7 29,4 24,2 20,0
Bastante 31,1 | 35,2 34,3 36,4 36,6 34,4 36,0 17,6 36,5 32,7
Mucho 20,2 | 23,9 13,4 24,4 25,1 21,4 22,9 23,5 21,4 34,5
[Poco 7/ Algo] 31,3 | 33,8 47,8 33,1 32,8 37,5 34,9 41,2 35,6 29,1
[Bastante / Mucho] 51,3 | 59,1 47,8 60,7 61,7 55,9 59,0 41,2 57,9 67,3
Media 2,74 | 2,79 2,39 2,81 2,83 2,68 2,75 2,64 2,73 2,96
Desviacion 0,96 | 0,94 1,02 0,93 0,92 0,98 0,96 1,08 0,95 0,98
¢ CODEPA va mejorando en
tener una presencia
relevante en los medios de
comunicacion?
P16E 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Poco 9,9 10,7 14,9 8,7 6,6 13,0 10,8 11,8 11,2 7,3
Algo 20,8 | 23,7 23,9 24,4 25,1 23,1 22,9 41,2 22,9 23,6
Bastante 31,7 | 34,8 41,8 35,5 35,0 36,1 36,6 17,6 37.8 27,3
Mucho 20,0 | 23,9 13,4 25,2 27,9 20,7 23,3 11,8 21,4 38,2
[Poco 7/ Algo] 30,8 | 34,4 38,8 33,1 31,7 36,1 33,7 52,9 34,1 30,9
[Bastante / Mucho] 51,8 | 58,7 55,2 60,7 62,8 56,9 59,9 29,4 59,2 65,5
Media 2,75 | 2,77 2,57 2,82 2,89 2,69 2,77 2,36 2,74 3,00
Desviacion 0,96 | 0,96 0,93 0,93 0,91 0,97 0,95 0,93 0,94 0,98
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SEXO ANTIGUEDAD EN LA PROFESION SITUACION LABORAL AMBITO LABORAL
% Verticales Total
Mujer Varon | Hasta 15 16 a 25 Mas de 25 | Trabajando N? Publico Privado
trabajando
¢;Conoce Cuidalab?
P17A 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Nada 23,1 | 26,0 28,4 25,2 24,6 26,8 26,2 23,5 25,9 29,1
Un poco 24,8 | 28,5 26,9 28,5 26,8 28,4 28,5 29,4 29,8 16,4
Bastante 14,4 | 15,7 20,9 16,1 16,9 16,7 17,1 15,6 30,9
I I

¢Conoce OECA?
P17B 624 477 67 242 183 299 519 17 463 55
Nada 26,3 | 30,0 29,9 28,5 29,0 30,8 30,1 23,5 29,4 36,4
Un poco 20,2 | 23,3 20,9 24,0 21,3 22,4 23,3 17,6 24,6 10,9
Bastante 10,3 | 10,5 19,4 10,7 10,9 12,4 12,1 10,8 23,6

4 CODEPA
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
0
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Total 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Importancia del Colegio
para la sociedad asturiana
P1A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 21,3 23,8 21,7 23,7 22,9 23,5 28,6 | 22,8 22,1
Algo 26,3 28,6 28,4 27,2 31,4 17.6 17,9 | 24,9 28,2
Bastante 29,2 27.9 29,1 30,7 28,6 17.6 17,9 | 29,0 27,9
Mucho 17,9 16,0 15,0 14,9 17,1 35,3 35,7 | 17,6 17.9
[Poco 7/ Algo] 47,5 52,4 50,2 50,9 54,3 41,2 46,4 | 47,7 50,3
[Bastante / Mucho] 47,1 43,9 44,1 45,6 45,7 52,9 53,6 | 46,6 45,9
Media 2,46 2,37 2,40 2,38 2,40 2,69 2,61 | 2,44 2,43
Desviacion 1,04 1,03 1,01 1,02 1,03 1,25 1,26 | 1,05 1,04
Importancia del Colegio
para la profesiodn
P1B 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 8,8 4,5 6,1 8,8 2,9 5,9 7,1 8,8 4,4
Algo 12,5 16,4 14,7 14,0 14,3 17.6 14,3 | 12,4 15,6
Bastante 27,1 28,6 28,4 30,7 22,9 17.6 21,4 | 26,9 28,8
Mucho 50,4 49,8 49,2 46,5 60,0 58,8 57,1 | 51,8 49,7
[Poco 7/ Algo] 21,3 20,8 20,8 22,8 17,1 23,5 21,4 | 21,2 20,0
[Bastante / Mucho] 77,5 78,4 77,6 77,2 82,9 76,5 78,6 | 78,8 78,5
Media 3,21 3,25 3,23 3,15 3,40 3,29 3,29 | 3,22 3,26
Desviacion 0,98 0,89 0,92 0,97 0,85 0,99 0,98 | 0,98 0,88
Importancia del Colegio,
personalmente
PiC 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 9,6 6,3 8,6 9,6 2,9 3,6 8,3 7,4
Algo 18,3 17,1 17.6 16,7 17,1 23,5 21,4 | 18,1 17.4
Bastante 34,2 38,3 37,1 36,0 42,9 17.6 32,1 | 36,8 35,9
Mucho 36,7 36,4 34,8 36,0 37,1 58,8 42,9 | 35,8 37,6
[Poco 7/ Algo] 27,9 23,4 26,2 26,3 20,0 23,5 25,0 | 26,4 24,7
[Bastante / Mucho] 70,8 74,7 71,9 71,9 80,0 76,5 75,0 | 72,5 73,5
Media 2,99 3,07 3,00 3,00 3,14 3,35 3,14 | 3,01 3,06
Desviacion 0,97 0,90 0,94 0,97 0,81 0,86 0,89 | 0,94 0,93
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
. - CONTRATO
% Verticales
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

¢Cuanto te gusta el
Colegio?
P2 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 8,8 8,6 9,3 8,8 2,9 11,8 7,1 8,8 8,5
Algo 20,0 15,6 17.6 20,2 17,1 11,8 14,3 | 15,5 17.6
Bastante 42,9 46,5 46,0 49,1 37,1 29,4 28,6 | 46,1 45,6
Mucho 27,9 27,9 25,9 21,1 42,9 47,1 50,0 | 29,5 26,8
[Poco 7/ Algo] 28,8 24,2 26,8 28,9 20,0 23,5 21,4 | 24,4 26,2
[Bastante / Mucho] 70,8 74,3 71,9 70,2 80,0 76,5 78,6 | 75,6 72,4
Media 2,90 2,95 2,90 2,83 3,20 3,12 3,21 | 2,96 2,92
Desviacion 0,91 0,89 0,90 0,87 0,83 1,05 0,96 | 0,90 0,89
Gestion del CODEPA con
respecto a afios anteriores
P3A 166 206 231 89 26 10 16 140 253
Muy mal (1 - 2) 3,0 3,4 3,5 1,1 10 6,3 2,9 3,6
Mal (3 - 4) 7,2 7.8 7,4 7,9 7,7 10 6,3 7,1 7,5
Regular (5 - 6) 16,9 19.4 18,2 18,0 15.4 20 25 12,9 20,6
Bien (7 - 8) 24,7 25,2 23,8 33,7 19,2 10 12,5 | 22,1 25,7
Muy bien (9 - 10) 45,8 41,3 45,0 34,8 57,7 40 50 52,9 39,1
Media 7,67 7,50 7,58 7,53 8,23 7,00 7,50 | 7,88 7,44
Desviacion 2,11 2,20 2,18 1,93 1,82 2,87 2,50 | 2,13 2,19
Gestion del CODEPA con
respecto a las propias
expectativas
P3B 194 220 257 97 27 12 20 155 278
Muy mal (1 - 2) 2,1 4,5 3.9 2,1 16,7 1,9 4,3
Mal (3 - 4) 6,2 7.3 8,2 4,1 7,4 5,0 5,8 7,6
Regular (5 - 6) 21,6 16,8 18,3 18,6 22,2 16,7 30,0 | 20,6 16,9
Bien (7 - 8) 24,2 32,7 28,8 35,1 25,9 8,3 15,0 | 26,5 31,7
Muy bien (9 - 10) 44,3 36,8 40,1 38,1 44,4 50,0 45,0 | 43,2 38,1
Media 7,66 7,45 7,47 7,64 7,85 7,18 7,89 | 7,68 7,47
Desviacion 2,07 2,13 2,18 1,87 1,79 2,99 1,94 | 1,97 2,16
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% Verticales

TIPO DE
CONTRATO

Fijo No fijo

CENTRO DE TRABAJO

APy

ESPECIALIDAD

Tiene No tiene

Importancia de los
servicios sociales de
CODEPA

P4A

Poco

Algo

Bastante

Mucho

[Poco 7/ Algo]
[Bastante / Mucho]

Media
Desviacion

Satisfaccion con los
servicios sociales de
CODEPA

P4B

Poco

Algo

Bastante

Mucho

[Poco 7/ Algo]
[Bastante / Mucho]

Media
Desviacion

Importancia de la Formacioén

P5A

Poco

Algo

Bastante

Mucho

[Poco 7/ Algo]
[Bastante / Mucho]

Media
Desviacion

240 269
7,1 5,6
24,6 16,0
33,8 43,5
31,3 32,0
31,7 21,6
65,0 75,5
2,92 3,05
0,93 0,85
240 269
11,7 11,2
31,3 23,4
34,2 41,6
18,3 20,1
42,9 34,6
52,5 61,7
2,62 2,73
0,93 0,92
240 269
3,8 3.3
10,4 7,8
35,0 34,6
49,2 52,8
14,2 11,2
84,2 87,4
3,32 3,39
0,81 0,78

ambulatoria Sociosanitario

114 35
6,1

20,2 28,6
36,8 34,3
31,6 34,3
26,3 28,6
68,4 68,6
2,99 3,06
0,90 0,81
114 35
13,2 8,6
28,1 28,6
35,1 34,3
17,5 28,6
41,2 37,1
52,6 62,9
2,61 2,83
0,95 0,95
114 35
4,4

7,9 11,4
35,1 28,6
49,1 60,0
12,3 11,4
84,2 88,6
3,34 3,49
0,82 0,70

0,93 0,93
193 340
5,2 3,2
6,2 10,6
37,8 32,6
49,2 52,1
11,4 13,8
87 84,7

AOECA
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Satisfaccion de la colegiacion con la gestion del CODEPA (2023)

AOECA

TABLAS DE RESULTADOS -

T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
0
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Satisfaccion con la
Formacion
P5B 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 9,2 8,9 10,2 8,8 11,8 7,1 8,8 9,4
Algo 25,4 21,9 24,3 24,6 22,9 11,8 21,4 | 25,4 22,9
Bastante 35,8 40,1 35,8 43,9 37,1 35,3 46,4 | 38,9 37,6
Mucho 25,4 26,8 26,5 19,3 40,0 41,2 17,9 | 24,9 26,5
[Poco 7/ Algo] 34,6 30,9 34,5 33,3 22,9 23,5 28,6 | 34,2 32,4
[Bastante / Mucho] 61,3 66,9 62,3 63,2 77,1 76,5 64,3 | 63,7 64,1
Media 2,81 2,87 2,81 2,76 3,17 3,06 2,81 | 2,81 2,84
Desviacion 0,94 0,92 0,96 0,88 0,79 1,03 0,85 | 0,92 0,94
¢Ha asistido a alguna
actividad formativa
organizada por el CODEPA?
P6A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
St 64,6 74,0 70,9 65,8 71,4 82,4 60,7 | 66,8 70,6
No 35,4 26,0 29,1 34,2 28,6 17,6 39,3 | 33,2 29,4
Base Participo 155 199 222 75 25 14 17 129 240
¢,Qué tipo de actividad?
(posible respuesta
maltiple)
P6B 155 199 222 75 25 14 17 129 240
SALUSPLAY 99,4 99,0 99,5 100,0 96,0 100,0 94,1 | 99,2 98,3
Colegio, presencial 27,7 29,1 28,4 29,3 20,0 28,6 35,3 | 30,2 28,8
Colegio, online 4,5 8,5 5,9 12,0 4,0 7,1 7,0 6,7
1AAP, otros 0,6 1,0 0,5 4,0 5,9 0,8 1,7
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
(]
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Base TOTAL 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Valoracion de la oferta
formativa: Cantidad
P7A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 8,8 8,9 10,5 8,8 2,9 5,9 7,8 10,0
Algo 24,6 24,9 24,3 27,2 20,0 23,5 25,0 | 22,8 27,1
Bastante 40,8 38,3 39,9 39,5 42,9 35,3 35,7 | 45,6 35,6
Mucho 23,3 26,0 23,3 21,9 34,3 35,3 32,1 | 21,8 25,3
[Poco /7 Algo] 33,3 33,8 34,8 36,0 22,9 29,4 25,0 | 30,6 37,1
[Bastante / Mucho] 64,2 64,3 63,3 61,4 77,1 70,6 67,9 | 67,4 60,9
Media 2,81 2,83 2,78 2,77 3,09 3,00 3,08 | 2,83 2,78
Desviacion 0,90 0,93 0,93 0,90 0,82 0,94 0,80 | 0,86 0,95
Valoracion de la oferta
formativa: Variedad
P7B 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 8,3 8,2 9,9 5,3 5,7 5,9 7,1 8,3 8,5
Algo 29,2 26,0 26,5 35,1 17,1 23,5 21,4 | 25,9 28,5
Bastante 37,9 37,2 36,4 36,0 45,7 41,2 46,4 43 35
Mucho 22,5 26,8 25,2 21,1 31,4 29,4 21,4 | 20,7 26,2
[Poco / Algo] 37,5 34,2 36,4 40,4 22,9 29,4 28,6 | 34,2 37,1
[Bastante / Mucho] 60,4 63,9 61,7 57,0 77,1 70,6 67,9 | 63,7 61,2
Media 2,76 2,84 2,79 2,75 3,03 2,94 2,85 | 2,78 2,80
Desviacion 0,90 0,92 0,94 0,86 0,86 0,90 0,8 | 0,88 0,93
Valoracién de la oferta
formativa: Calidad docente
pP7C 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 5,8 5,6 7,7 0,9 5,7 7,1 4,1 6,8
Algo 20,0 17,1 19,8 20,2 8,6 17,6 10,7 | 19,2 18,2
Bastante 35,4 41,3 37,4 47,4 40,0 29,4 25,0 | 43,0 36,2
Mucho 23,8 29,4 26,8 19,3 37,1 41,2 32,1 | 23,3 27,9
[Poco 7/ Algo] 25,8 22,7 27,5 21,1 14,3 17,6 17,9 | 23,3 25,0
[Bastante / Mucho] 59,2 70,6 64,2 66,7 77,1 70,6 57,1 | 66,3 64,1
Media 2,91 3,01 2,91 2,97 3,19 3,27 3,10 | 2,95 2,96
Desviacion 0,89 0,86 0,92 0,70 0,86 0,80 1,00 | 0,81 0,91
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
0
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Importancia del apoyo a la
Investigacion que presta el
Colegio
P8A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 7,1 5,9 7,7 6,1 2,9 3,6 7,3 6,2
Algo 21,3 17.8 21,1 15,8 20,0 17.6 17,9 | 19,2 19,1
Bastante 34,2 33,8 35,1 32,5 34,3 47,1 25 33,2 34,4
Mucho 30,8 38,7 30,7 40,4 40,0 29,4 53,6 | 35,8 35
[Poco 7/ Algo] 28,3 23,8 28,8 21,9 22,9 17.6 21,4 | 26,4 25,3
[Bastante / Mucho] 65,0 72,5 65,8 72,8 74,3 76,5 78,6 | 68,9 69,4
Media 2,95 3,09 2,94 3,13 3,15 3,13 3,29 | 3,02 3,04
Desviacion 0,93 0,91 0,93 0,92 0,86 0,72 0,90 | 0,94 0,91
Satisfaccion con el apoyo a
la Investigacion que presta
el Colegio
P8B 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 13,3 11,5 13,7 13,2 2,9 11,8 7,1 13,0 12,1
Algo 25,8 30,9 28,4 29,8 37,1 17.6 21,4 | 28,0 28,5
Bastante 31,3 33,1 30,0 34,2 40,0 35,3 35,7 | 35,2 30,3
Mucho 16,3 17.8 17,6 14,0 17,1 23,5 21,4 | 16,1 18,2
[Poco 7/ Algo] 39,2 42,4 42,2 43,0 40,0 29,4 28,6 | 40,9 40,6
[Bastante / Mucho] 47,5 50,9 47,6 48,2 57,1 58,8 57,1 | 51,3 48,5
Media 2,58 2,61 2,57 2,54 2,74 2,80 2,83 | 2,59 2,61
Desviacion 0,96 0,93 0,97 0,92 0,79 1,01 0,92 | 0,94 0,96
¢Ha utilizado alguna vez en
estos ultimos afios la
Asesoria Laboral y
Profesional de CODEPA?
P9A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
No 80,0 81,0 80,5 80,7 80,0 82,4 75,0 | 80,3 80,3
Si 20,0 19,0 19,5 19,3 20,0 17,6 25,0 | 19,7 19,7

AOECA
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
. - CONTRATO
% Verticales
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Base Ha utilizado Ia 48 51 61 22 7 3 7 38 67
Asesoria
Importancia del servicio de
Asesoria Laboral y
Profesional
P9B 48 51 61 22 7 3 7 38 67
Poco 2,1 1,6 2,6
Algo 2,1 7.8 3.3 13,6 2,6 6
Bastante 31,3 19,6 29,5 18,2 28,6 33,3 31,6 20,9
Mucho 64,6 72,5 65,6 68,2 71,4 66,7 100 63,2 73,1
[Poco 7/ Algo] 4,2 7,8 4,9 13,6 5,2 6
[Bastante / Mucho] 95,9 92,1 95,1 86,4 100 100 100 94,8 94
Media 3,58 3,65 3,59 3,55 3,71 3,67 4,00 | 3,55 3,67
Desviacion 0,65 0,63 0,64 0,74 0,49 0,58 0,69 0,59
Satisfaccion con el
servicio de Asesoria
Laboral y Profesional
PoC 48 51 61 22 7 3 7 38 67
Poco 10,4 13,7 9,8 9,1 14,3 33,3 28,6 | 10,5 11,9
Algo 20,8 23,5 24,6 31,8 23,7 20,9
Bastante 43,8 23,5 29,5 40,9 28,6 33,3 42,9 | 31,6 31,3
Mucho 25,0 37,3 34,4 18,2 57,1 33,3 28,6 | 34,2 34,3
[Poco 7/ Algo] 31,2 37,2 34,4 40,9 14,3 33,3 28,6 | 34,2 32,8
[Bastante / Mucho] 68,8 60,8 63,9 59,1 85,7 66,6 71,5 | 65,8 65,6
Media 2,93 2,69 2,75 2,73 2,71 3,50 3,50 | 2,79 2,76
Desviacion 1,00 1,10 1,11 1,10 0,49 0,84 0,71 | 1,04 1,06
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
0
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Base TOTAL 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Satisfaccion con la
atencion al colegiado en
Web 7/ Intranet
P10A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 9,2 7.8 8,0 9,6 5,7 17.6 7,1 9,8 7.9
Algo 20,8 20,1 20,4 22,8 22,9 17.6 14,3 | 20,2 20,0
Bastante 32,1 37,9 35,8 34,2 42,9 17.6 28,6 | 34,2 35,9
Mucho 32,5 30,5 31,3 29,8 28,6 47,1 35,7 | 31,6 31,2
[Poco 7/ Algo] 30,0 27,9 28,4 32,5 28,6 35,3 21,4 | 30,1 27,9
[Bastante / Mucho] 64,6 68,4 67,1 64,0 71,4 64,7 64,3 | 65,8 67,1
Media 2,93 2,95 2,95 2,87 2,94 2,94 3,08 | 2,91 2,95
Desviacion 0,98 0,92 0,94 0,97 0,87 1,20 0,97 | 0,97 0,93
Satisfaccion con la
atencion al colegiado en
acceso telefoénico
P10B 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 4,2 5,9 7,0 0,9 2,9 7,1 5,2 5,3
Algo 20,0 15,2 13,7 28,1 22,9 11,8 14,3 | 20,2 16,2
Bastante 32,9 39,0 37.4 33,3 45,7 41,2 17,9 | 35,8 35,0
Mucho 34,6 33,8 34,2 32,5 25,7 47,1 42,9 | 34,7 34,7
[Poco 7/ Algo] 24,2 21,2 20,8 28,9 25,7 11,8 21,4 | 25,4 21,5
[Bastante / Mucho] 67,5 72,9 71,6 65,8 71,4 88,2 60,7 | 70,5 69,7
Media 3,07 3,07 3,07 3,03 2,97 3,35 3,17 | 3,04 3,09
Desviacion 0,88 0,88 0,91 0,83 0,80 0,70 1,03 | 0,89 0,89
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
0
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Satisfaccion con la
atencion al colegiado en
las sedes
P10C 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 7,1 4,8 6,7 5,3 2,9 5,9 3,6 6,7 5,3
Algo 17,9 16,7 16,9 21,1 22,9 5,9 7,1 16,6 18,2
Bastante 29,2 37,5 35,1 32,5 40,0 47,1 10,7 | 34,2 32,4
Mucho 31,3 30,5 28,8 30,7 25,7 41,2 50,0 | 32,6 30,6
[Poco 7/ Algo] 25,0 21,6 23,6 26,3 25,7 11,8 10,7 | 23,3 23,5
[Bastante / Mucho] 60,4 68,0 63,9 63,2 65,7 88,2 60,7 | 66,8 62,9
Media 2,99 3,05 2,98 2,99 2,97 3,24 3,50 | 3,03 3,02
Desviacion 0,95 0,86 0,91 0,91 0,82 0,83 0,89 | 0,92 0,90
Satisfaccion con la
atencioén al colegiado en
chats y grupos de
comunicacion
P10D 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 5,4 7.8 8,3 4,4 2,9 11,8 4,1 8,2
Algo 19,2 20,8 18,8 25,4 20,0 17.6 17,9 | 20,7 19,7
Bastante 28,8 31,2 30,7 30,7 40,0 29,4 10,7 | 31,6 28,8
Mucho 25,4 29,4 28,8 23,7 20,0 35,3 32,1 | 26,4 28,2
[Poco 7/ Algo] 24,6 28,6 27,2 29,8 22,9 29,4 17,9 | 24,9 27,9
[Bastante / Mucho] 54,2 60,6 59,4 54,4 60,0 64,7 42,9 | 58,0 57,1
Media 2,94 2,92 2,92 2,88 2,93 2,94 3,24 | 2,97 2,91
Desviacion 0,92 0,95 0,96 0,89 0,80 1,06 0,90 | 0,88 0,97
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
0
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Importancia de la
comunicacion desde los
6rganos de gobierno del
Colegio
P11A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 5,8 4,8 6,7 2,6 2,9 5,9 3,6 5,7 5,0
Algo 15,8 15,2 15,3 16,7 17,1 17.6 10,7 | 14,0 16,8
Bastante 30,4 35,3 35,1 30,7 31,4 29,4 28,6 | 32,1 32,1
Mucho 45,0 41,6 40,6 45,6 45,7 47,1 53,6 | 46,1 42,6
[Poco 7/ Algo] 21,7 20,1 22,0 19,3 20,0 23,5 14,3 | 19,7 21,8
[Bastante / Mucho] 75,4 77,0 75,7 76,3 77,1 76,5 82,1 | 78,2 74,7
Media 3,18 3,17 3,12 3,25 3,24 3,18 3,37 | 3,21 3,16
Desviacion 0,92 0,87 0,91 0,84 0,85 0,95 0,84 | 0,90 0,89
Satisfaccion con la
comunicacion desde los
6rganos de gobierno del
Colegio
P11B 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 9,6 7.8 8.9 7,0 8,6 17.6 7,1 9,3 8,2
Algo 21,7 22,3 22,7 21,9 20,0 29,4 14,3 | 21,2 22,6
Bastante 36,3 38,3 39,0 39,5 28,6 11,8 39,3 | 34,7 37,6
Mucho 28,8 27,5 25,9 26,3 40,0 41,2 35,7 | 31,6 27,1
[Poco 7/ Algo] 31,3 30,1 31,6 28,9 28,6 47,1 21,4 | 30,6 30,9
[Bastante / Mucho] 65,0 65,8 64,9 65,8 68,6 52,9 75,0 | 66,3 64,7
Media 2,87 2,89 2,85 2,90 3,03 2,76 3,07 | 2,91 2,87
Desviacion 0,95 0,91 0,92 0,90 1,00 1,20 0,92 | 0,96 0,92
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
0
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Importancia de la
participacion de los
colegiados/as
P12A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 3,3 5,9 6,1 2,6 5,9 3,6 3,6 5,3
Algo 12,9 15,6 11,2 22,8 17,1 5,9 17,9 | 15,0 12,9
Bastante 38,3 32,7 39,3 32,5 31,4 17.6 21,4 | 35,2 35,6
Mucho 41,7 44,2 40,9 38,6 51,4 64,7 57,1 | 43,0 43,8
[Poco 7/ Algo] 16,3 21,6 17.3 25,4 17,1 11,8 21,4 | 18,7 18,2
[Bastante / Mucho] 80,0 77,0 80,2 71,1 82,9 82,4 78,6 | 78,2 79,4
Media 3,23 3,17 3,18 3,11 3,34 3,50 3,32 | 3,21 3,21
Desviacion 0,81 0,91 0,87 0,86 0,76 0,89 0,90 | 0,84 0,87
Satisfaccion con la
participacion de los
colegiados/as
P12B 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 11,7 9,3 11,8 8,8 8,6 11,8 3,6 11,9 9,4
Algo 25,8 23,4 22,0 29,8 28,6 17.6 32,1 | 24,4 24,4
Bastante 35,8 40,9 40,9 37,7 40,0 17.6 32,1 | 36,3 38,5
Mucho 18,8 21,9 19,5 15,8 22,9 47,1 25,0 | 21,8 20,6
[Poco 7/ Algo] 37,5 32,7 33,9 38,6 37,1 29,4 35,7 | 36,3 33,8
[Bastante / Mucho] 54,6 62,8 60,4 53,5 62,9 64,7 57,1 | 58,0 59,1
Media 2,67 2,79 2,72 2,66 2,77 3,06 2,85 | 2,72 2,76
Desviacion 0,94 0,91 0,93 0,88 0,91 1,12 0,88 | 0,96 0,91
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
- CONTRATO
% Verticales
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

¢Te parecen adecuadas las
vias de participacion de
las colegiadas/os?
pP12C 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 7,9 7.8 8,6 8,8 5,7 3,6 6,7 8.5
Algo 19,6 21,9 22,4 19,3 20,0 23,5 10,7 | 18,7 21,5
Bastante 35,8 38,3 35,1 40,4 40,0 23,5 57,1 | 36,8 36,5
Mucho 32,1 28,6 30,4 27,2 34,3 41,2 25,0 | 33,2 29,4
[Poco 7/ Algo] 27,5 29,7 31,0 28,1 25,7 23,5 14,3 | 25,4 30,0
[Bastante / Mucho] 67,9 66,9 65,5 67,5 74,3 64,7 82,1 | 69,9 65,9
Media 2,97 2,91 2,90 2,90 3,03 3,20 3,07 | 3,01 2,90
Desviacion 0,94 0,92 0,95 0,92 0,89 0,86 0,73 | 0,91 0,94
¢Te parecen suficientes las
vias de participacion de
las colegiadas/os?
P12D 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 9,6 10,0 10,9 7,9 8,6 5,9 10,7 6,2 11,5
Algo 22,9 25,3 24,3 24,6 28,6 17.6 21,4 | 25,9 23,2
Bastante 30,8 36,8 33,9 36,0 28,6 23,5 39,3 | 33,2 33,5
Mucho 30,0 23,0 25,2 25,4 34,3 41,2 25,0 | 28,0 25,9
[Poco 7/ Algo] 32,5 35,3 35,1 32,5 37,1 23,5 32,1 | 32,1 34,7
[Bastante / Mucho] 60,8 59,9 59,1 61,4 62,9 64,7 64,3 | 61,1 59,4
Media 2,87 2,77 2,78 2,84 2,89 3,13 2,81 | 2,89 2,78
Desviacion 0,98 0,94 0,97 0,92 0,99 0,99 0,96 | 0,91 0,98
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
0
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Importancia de la
transparencia en la gestion
de la Junta
P13A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 3,3 3,7 4,5 1,8 11,8 3,1 3,5
Algo 6,7 11,5 8,3 13,2 14,3 3,6 9,3 9,4
Bastante 21,3 24,9 24,0 28,1 11.4 23,5 14,3 | 22,8 23,5
Mucho 65,4 57.6 60,4 54,4 71,4 64,7 82,1 | 63,2 60,0
[Poco 7/ Algo] 10,0 15,2 12,8 14,9 14,3 11,8 3,6 12,4 12,9
[Bastante / Mucho] 86,7 82,5 84,3 82,5 82,9 88,2 96,4 | 86,0 83,5
Media 3,54 3,40 3,44 3,39 3,59 3,41 3,79 | 3,48 3,45
Desviacion 0,77 0,84 0,83 0,79 0,74 1,00 0,50 | 0,79 0,82
Satisfaccion con la
transparencia en la gestion
de la Junta
P13B 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 5,0 10,8 8,3 8,8 17.6 7,1 6,2 9,1
Algo 17,1 19,0 17.9 20,2 25,7 5,9 10,7 | 18,1 18,5
Bastante 32,9 32,3 33,2 35,1 25,7 41,2 25,0 | 37,8 29,1
Mucho 39,6 33,5 36,1 28,9 45,7 35,3 53,6 | 34,2 37.4
[Poco 7/ Algo] 22,1 29,7 26,2 28,9 25,7 23,5 17,9 | 24,4 27,6
[Bastante / Mucho] 72,5 65,8 69,3 64,0 71,4 76,5 78,6 | 72,0 66,5
Media 3,13 2,93 3,02 2,91 3,21 2,94 3,30 | 3,04 3,01
Desviacion 0,89 1,00 0,96 0,95 0,84 1,09 0,95 | 0,90 0,99
Transparencia de la Junta:
Difusion de informacion
relevante
P13C 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 3,80 6,30 4,50 8,80 5,90 3,60 | 3,60 6,50
Algo 16,70 16,00 17,30 14,90 14,30 17,60 14,30 | 15,00 17,10
Bastante 29,60 34,60 34,80 31,60 25,70 23,50 21,40 (33,70 31,50
Mucho 45,00 39,00 39,30 40,40 54,30 47,10 57,10 | 44,60 39,70
[Poco 7/ Algo] 20,40 22,30 21,70 23,70 14,30 23,50 17,90 | 18,70 23,50
[Bastante / Mucho] 74,60 73,60 74,10 71,90 80,00 70,60 78,60 | 78,20 71,20
Media 3,22 3,11 3,14 3,08 3,42 3,19 3,37 | 3,23 3,10
Desviacion 0,87 0,91 0,87 0,97 0,75 0,98 0,88 | 0,85 0,93
Transparencia de la Junta:
Gestidn econdmica
P13D 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 4,6 8,9 7 7,9 17.6 3,6 3,6 8.8
Algo 16,7 18,6 18,8 20,2 11.4 14,3 | 16,1

CODEPA
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
0
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Bastante 33,3 36,1 35,5 36 34,3 41,2 25 39,4 31,5
Mucho 40,4 31,6 34,2 30,7 48,6 35,3 53,6 | 37,3 34,4
[Poco 7/ Algo] 21,3 27,5 25,9 28,1 11.4 17.6 17,9 | 19,7 27,9
[Bastante / Mucho] 73,8 67,7 69,6 66,7 82,9 76,5 78,6 | 76,7 65,9
Media 3,15 2,95 3,01 2,94 3,39 3,00 3,33 | 3,15 2,97
Desviacion 0,88 0,95 0,92 0,94 0,70 1,10 0,88 | 0,83 0,97
Transparencia de la Junta:
Contactos con
administraciones y otras
organizaciones
P13E 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 5,0 7,1 6,1 7,0 11,8 7,1 4,1 7,6
Algo 20,8 19,3 19,2 27,2 11.4 5,9 21,4 | 21,2 18,5
Bastante 36,3 37,9 40,9 34,2 25,7 47,1 17,9 | 35,8 37.9
Mucho 29,2 29,7 26,5 25,4 54,3 29,4 46,4 | 32,6 27,1
[Poco 7/ Algo] 25,8 26,4 25,2 34,2 11.4 17.6 28,6 | 25,4 26,2
[Bastante / Mucho] 65,4 67,7 67,4 59,6 80,0 76,5 64,3 | 68,4 65,0
Media 2,98 2,96 2,95 2,83 3,47 3,00 3,12 | 3,03 2,93
Desviacion 0,88 0,91 0,87 0,92 0,72 0,97 1,03 | 0,87 0,91
Transparencia de la Junta:
Relaciones con el Consejo
General
P13F 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 4,2 7.8 7,0 7,0 5,9 3,6 7,6
Algo 23,3 17.8 19,8 24,6 11.4 17.6 25,0 | 20,2 19,1
Bastante 30,4 39,0 37.4 32,5 34,3 35,3 21,4 | 35,8 35,0
Mucho 31,7 28,6 27,2 28,1 45,7 35,3 46,4 | 32,6 27,9
[Poco 7/ Algo] 27,5 25,7 26,8 31,6 11.4 23,5 25,0 | 23,8 26,8
[Bastante / Mucho] 62,1 67,7 64,5 60,5 80,0 70,6 67,9 | 68,4 62,9
Media 3,00 2,95 2,93 2,89 3,38 3,06 3,23 | 3,06 2,93
Desviacion 0,90 0,91 0,91 0,93 0,71 0,93 0,86 | 0,86 0,93
Importancia de la presencia
institucional del Colegio
en la sanidad asturiana
P14A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 4,6 4,5 5,1 3,5 11,8 3,6 4,1 4,4
Algo 12,1 14,1 13,1 15,8 8,6 11.8 10,7 | 11,4 15,3
Bastante 25,0 28,6 28,8 26,3 25,7 23,5 14,3 | 25,4 27,9
Mucho 54,6 50,6 50,5 51,8 62,9 47,1 67,9 | 56,0 49,1
[Poco 7/ Algo] 16,7 18,6 18,2 19,3 8,6 23,5 14,3 | 15,5 19,7
[Bastante / Mucho] 79,6 79,2 79,2 78,1 88,6 70,6 82,1 | 81,3
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
0
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

Media 3,35 3,28 3,28 3,30 3,56 3,13 3,52 | 3,37 3,26
Desviacion 0,88 0,88 0,89 0,87 0,66 1,09 0,85 | 0,85 0,89
Satisfaccion con la
presencia institucional del
Colegio en la sanidad
asturiana
P14B 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 11,3 12,3 12,5 13,2 2,9 11,8 7,1 11,9 10,9
Algo 30,8 28,6 30,0 33,3 28,6 29,4 14,3 | 26,4 32,4
Bastante 32,5 33,8 34,5 29,8 28,6 17.6 50,0 | 36,8 30,9
Mucho 19,6 19,3 16,3 19,3 37,1 35,3 25,0 | 19,7 19,1
[Poco 7/ Algo] 42,1 40,9 42,5 46,5 31,4 41,2 21,4 | 38,3 43,2
[Bastante / Mucho] 52,1 53,2 50,8 49,1 65,7 52,9 75,0 | 56,5 50,0
Media 2,64 2,64 2,59 2,58 3,03 2,81 2,96 | 2,68 2,62
Desviacion 0,94 0,95 0,93 0,97 0,90 1,11 0,85 | 0,94 0,94
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% Verticales

TIPO DE
CONTRATO

Fijo No fijo

CENTRO DE TRABAJO

APy

ESPECIALIDAD

Tiene No tiene

¢ CODEPA es considerado un
agente relevante en las
politicas sanitarias y
sociosanitarias?

P15A

Poco

Algo

Bastante

Mucho

[Poco 7/ Algo]

[Bastante / Mucho]

Media
Desviacion

¢CODEPA es considerado por
los medios un opinador
serio y confiable?

P15B

Poco

Algo

Bastante

Mucho

[Poco 7/ Algo]
[Bastante / Mucho]

Media
Desviacion

240 269
16,3 14,5
26,7 24,9
30,4 33,8
17,9 20,8
42,9 39,4
48,3 54,6
2,55 2,65
1,00 0,99
240 269
8,3 10,8
28,8 24,9
34,2 35,7
20,8 24,5
37,1 35,7
55,0 60,2
2,73 2,77
0,91 0,96

ambulatoria Sociosanitario

114 35

12,3 11,4
32,5 22,9
31,6 31,4
15,8 31,4
44,7 34,3
47,4 62,9
2,55 2,85
0,93 1,02
114 35

7,9 8,6
28,1 20,0
36,0 34,3
21,1 34,3
36,0 28,6
57,0 68,6
2,75 2,97
0,90 0,97

4 CODEPA
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
(]
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

¢CODEPA tiene peso en las
decisiones politicas
equiparable al que tiene
como organizacion
profesional?
P15C 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 22,9 17,1 17,3 25,4 14,3 23,5 32,1 | 21,8 17,9
Algo 28,8 29,4 31,9 28,1 20,0 11,8 21,4 | 29,0 30,3
Bastante 25,4 29,0 28,4 26,3 31,4 23,5 21,4 | 27,5 27,4
Mucho 14,2 18,2 14,7 13,2 31,4 29,4 21,4 | 14,5 16,5
[Poco /7 Algo] 51,7 46,5 49,2 53,5 34,3 35,3 53,6 | 50,8 48,2
[Bastante / Mucho] 39,6 47,2 43,1 39,5 62,9 52,9 42,9 | 42,0 43,8
Media 2,34 2,52 2,44 2,29 2,82 2,67 2,33 | 2,37 2,46
Desviacion 1,02 1,00 0,97 1,02 1,06 1,23 1,18 | 1,01 1,00
¢ CODEPA fomenta una toma de
decisiones sanitarias y
sociales basada en datos y
evidencias contrastables?
P15D 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 14,2 9,3 11,5 11,4 8,6 11,8 14,3 | 11,9 10,9
Algo 26,7 25,3 27,8 28,9 20,0 11,8 14,3 | 25,9 26,8
Bastante 30,4 36,1 33,5 32,5 34,3 35,3 35,7 | 31,6 34,7
Mucho 20,4 23,0 18,8 21,9 34,3 29,4 32,1 | 23,3 20,3
[Poco /7 Algo] 40,8 34,6 39,3 40,4 28,6 23,5 28,6 | 37,8 37,6
[Bastante / Mucho] 50,8 59,1 52,4 54,4 68,6 64,7 67,9 | 54,9 55,0
Media 2,62 2,78 2,65 2,69 2,97 2,93 2,89 | 2,72 2,70
Desviacion 1,00 0,93 0,94 0,96 0,97 1,03 1,05 | 0,98 0,94
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
(]
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

¢CODEPA tiene una presencia
relevante en los medios de
comunicacion?
P15E 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 11,3 14,9 13,7 14,0 8,6 17,6 3,6 9,3 13,8
Algo 27,5 20,8 22,4 28,9 25,7 5,9 32,1 | 25,4 23,8
Bastante 33,3 37,9 40,9 30,7 14,3 35,3 32,1 | 36,8 35,3
Mucho 20,0 22,7 17,9 20,2 45,7 29,4 28,6 | 21,8 20,9
[Poco /7 Algo] 38,8 35,7 36,1 43,0 34,3 23,5 35,7 | 34,7 37,6
[Bastante / Mucho] 53,3 60,6 58,8 50,9 60,0 64,7 60,7 | 58,5 56,2
Media 2,67 2,71 2,66 2,61 3,03 2,87 2,89 | 2,76 2,67
Desviacion 0,95 0,99 0,94 0,99 1,07 1,13 0,89 | 0,92 0,98
¢CODEPA va mejorando en ser
considerado un agente
relevante en las politicas
sanitarias y
sociosanitarias?
P16A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 19,2 9,7 16,0 10,5 8,6 17,6 10,7 | 14,5 14,1
Algo 22,9 24,5 20,8 31,6 17,1 23,5 32,1 | 25,4 22,9
Bastante 30,0 38,7 37,4 30,7 40,0 23,5 25,0 | 32,1 35,9
Mucho 20,4 19,0 18,2 17,5 28,6 29,4 28,6 | 22,3 17,6
[Poco /7 Algo] 42,1 34,2 36,7 42,1 25,7 41,2 42,9 | 39,9 37,1
[Bastante / Mucho] 50,4 57,6 55,6 48,2 68,6 52,9 53,6 | 54,4 53,5
Media 2,56 2,73 2,63 2,61 2,94 2,69 2,74 | 2,66 2,63
Desviacion 1,05 0,91 0,99 0,93 0,93 1,14 1,02 | 1,01 0,97

AOECA
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
0
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

¢CODEPA va mejorando en ser
considerado por los medios
un opinador serio y
confiable?
P16B 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 12,5 8,9 11,8 7,0 11.4 11.8 10,7 | 10,4 10,9
Algo 24,2 21,6 22,7 26,3 11.4 23,5 21,4 | 24,9 21,5
Bastante 32,5 38,3 36,1 38,6 34,3 23,5 28,6 | 33,7 36,2
Mucho 25,4 24,5 23,6 19,3 40,0 35,3 39,3 | 26,4 23,8
[Poco 7/ Algo] 36,7 30,5 34,5 33,3 22,9 35,3 32,1 | 35,2 32,4
[Bastante / Mucho] 57,9 62,8 59,7 57,9 74,3 58,8 67,9 | 60,1 60,0
Media 2,75 2,84 2,76 2,77 3,06 2,88 2,96 | 2,80 2,79
Desviacion 1,00 0,92 0,97 0,87 1,01 1,09 1,04 | 0,97 0,96
¢CODEPA va mejorando en
tener un peso en las
decisiones politicas
equiparable al que tiene
como organizacion
profesional?
P16C 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 15,0 11,9 12,8 14,9 8,6 17.6 14,3 | 15,5 12,4
Algo 25,4 25,7 25,2 28,1 20,0 23,5 28,6 | 25,4 25,3
Bastante 29,6 35,3 35,8 28,1 34,3 29,4 17,9 | 31,1 32,9
Mucho 21,3 19,7 18,2 19,3 34,3 23,5 32,1 | 22,3 19,1
[Poco 7/ Algo] 40,4 37,5 38,0 43,0 28,6 41,2 42,9 | 40,9 37.6
[Bastante / Mucho] 50,8 55,0 54,0 47,4 68,6 52,9 50,0 | 53,4 52,1
Media 2,63 2,68 2,65 2,57 2,97 2,63 2,73 | 2,64 2,66
Desviacion 1,02 0,95 0,95 1,01 0,97 1,09 1,12 | 1,02 0,96
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
% Verticales CONTRATO
(]
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

¢,CODEPA va mejorando en
fomentar una toma de
decisiones sanitarias y
sociales basada en datos y
evidencias contrastables?
P16D 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 14,2 8,9 12,8 8,8 8,6 11,8 7,1 10,9 11,5
Algo 24,2 23,0 24,6 22,8 11,4 23,5 32,1 | 23,3 24,1
Bastante 33,8 37,9 35,8 36,8 45,7 23,5 32,1 | 36,8 35,0
Mucho 22,1 23,4 21,1 21,9 31,4 35,3 28,6 | 23,3 22,4
[Poco /7 Algo] 38,3 32,0 37,4 31,6 20,0 35,3 39,3 | 34,2 35,6
[Bastante / Mucho] 55,8 61,3 56,9 58,8 77,1 58,8 60,7 | 60,1 57,4
Media 2,68 2,81 2,69 2,80 3,03 2,88 2,82 | 2,77 2,73
Desviacion 1,00 0,92 0,97 0,92 0,90 1,09 0,94 | 0,95 0,96
¢ CODEPA va mejorando en
tener una presencia
relevante en los medios de
comunicacion?
P16E 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Poco 12,1 10,0 12,5 7,9 8,6 11,8 7,1 9,8 11,2
Algo 25,4 20,1 20,1 29,8 14,3 29,4 32,1 | 27,5 21,2
Bastante 33,8 39,0 39,3 34,2 37,1 11,8 28,6 | 33,2 37,9
Mucho 22,9 23,8 21,4 20,2 37,1 41,2 32,1 | 23,8 22,1
[Poco /7 Algo] 37,5 30,1 32,6 37,7 22,9 41,2 39,3 | 37,3 32,4
[Bastante / Mucho] 56,7 62,8 60,7 54,4 74,3 52,9 60,7 | 57,0 60,0
Media 2,72 2,82 2,75 2,72 3,06 2,88 2,86 | 2,75 2,77
Desviacion 0,97 0,94 0,96 0,90 0,95 1,15 0,97 | 0,95 0,95

4 CODEPA
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T1PO DE CENTRO DE TRABAJO ESPECIALIDAD
. _ CONTRATO
% Verticales
Fijo No fijo | Hospital AP Y _ Sociosanitario Mutuas, PRL Otros | Tiene No tiene
ambulatoria

¢;Conoce Cuidalab?
P17A 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Nada 25,8 27,1 26,8 24,6 20,0 52,9 17,9 | 26,4 26,2
Un poco 27,9 28,6 30,7 27,2 25,7 11,8 25,0 | 28,0 28,8
Bastante 18,3 15,6 12,8 20,2 28,6 23,5 32,1 | 20,2 14,4
¢Conoce OECA?
P17B 240 269 313 114 35 17 28 193 340
Nada 30,8 29,4 31,6 28,1 25,7 41,2 21,4 | 30,6 29,7
Un poco 20,4 26,0 22,7 27,2 20,0 23,5 21,4 | 22,8 23,5
Bastante 13,3 10,4 9,3 13,2 22,9 17,6 17,9 | 13,0 10,9
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% Verticales

2022

643

2023

624

Comparativa 2022 - 2023 -

Evolucion

Absoluta

Relativa

Pag. 1 de 3

Importancia del Colegio para la sociedad asturiana 2,29 2,40 0,11 4,8%
Importancia del Colegio para la profesion 3,11 3,22 0,11 3.,5%
Importancia del Colegio, personalmente 2,98 3,03 0,05 1,7%
¢Cuanto te gusta el Colegio? 2,81 2,93 0,12 4,3%
Gestion del CODEPA con respecto a afios anteriores 7,38 8,43 1,05 14,2%
Gestion del CODEPA con respecto a las propias expectativas 6,88 8,14 1,26 18,3%
Importancia de los servicios sociales de CODEPA 2,90 2,99 0,09 3,1%
Satisfaccion con los servicios sociales de CODEPA 2,61 2,66 0,05 1,9%
Importancia de la Formacion 3,27 3,34 0,07 2,1%
Satisfaccion con la Formacion 2,71 2,83 0,12 4,4%
¢Ha asistido a alguna actividad formativa organizada por el CODEPA?
Si 51,5 69,9 18,40 35,7%
No 48,5 30,1 -18,40 -37,9%
Base Participd en alguna actividad formativa del CODEPA 331 436
¢Qué tipo de actividad?
SALUSPLAY 86,7 98,9 12,20 14,1%
Colegio, presencial 15,7 28,9 13,20 84,1%
Colegio, online 9,4 6,7 -2,70 -28,7%
1AAP, otros 1,2 1,1 -0,10 -8,3%
Base TOTAL 643 624
Valoraciéon de la oferta formativa: Cantidad 2,65 2,79 0,14 5,3%
Valoracion de la oferta formativa: Variedad 2,62 2,77 0,15 5,7%
Valoraciéon de la oferta formativa: Calidad docente 2,79 2,93 0,14 5,0%
Importancia del apoyo a la Investigacion que presta el Colegio 2,97 3,04 0,07 2,4%
Satisfaccion con el apoyo a la Investigacion que presta el Colegio 2,49 2,61 0,12 4,8%
¢Ha utilizado alguna vez en estos uGltimos afios la Asesoria
Laboral/Profesional de CODEPA?
No 79,9 81,6 1,70 2,1%
ST 17,3 18,4 1,10 6,4%
Base Ha utilizado la Asesoria Laboral / Profesional 111 115
Importancia del servicio de Asesoria Laboral/Profesional 3,49 3,59 0,10 2,9%
Satisfaccion con el servicio de Asesoria Laboral/Profesional 2,79 2,91 0,12 4,3%

OECA
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Comparativa 2022 - 2023
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_ ANO -
0,
% Verticales 2022 2023 Evolucioén
Base TOTAL 643 624

Satisfaccion con la atencién al colegiado en Web / Intranet 2,91 2,92 0,01 0,3%
Satisfaccion con la atencién al colegiado en acceso telefénico 3,01 3,06 0,05 1,7%
Satisfaccion con la atencién al colegiado en las sedes 2,97 3,01 0,04 1,3%
Satlsfacc!gn con la atencidén al colegiado en Chats y grupos de 2.72 2.91 0.19 7.0%
comunicacion
Impqrtancna de la comunicacién que se rggllza desde los 6rganos de 3,18 3,17 0,01 ~0,3%
gobierno del Colegio hacia la colegiacion
Sat!sfaCC|on con Ig comunicacion que_se_reallza desde los 6rganos de 2.76 2.88 0,12 4,3%
gobierno del Colegio hacia la colegiacion
Importanc!a de la participacion de los colegiados/as en la vida interna 3,18 3,20 0,02 0.6%
del Colegio
§at|sfaCC|on con !a participacion de los colegiados/as en la vida 2.62 2.73 0.11 4, 2%
interna del Colegio
.Te parecen adecuadas las vias de participacion de las colegiadas/os 2.82 2,93 0,11 3,9%
que existen en estos momentos?
.Te parecen suficientes las vias de participacion de las colegiadas/os 2.66 2.80 0.14 5., 3%
que existen en estos momentos?
Importaqgla de la transparencia de los 6rganos de gobierno en cuanto a 3,46 3,46 0,00 0,0%
su gestion
Satlsfacc!gn con la transparencia de los 6rganos de gobierno en cuanto 2,94 3,03 0.09 3,1%
a su gestion
?olltlca_y practicas de transparencia de la Junta: Difusion de 3,02 3,15 0,13 4,3%
informacion relevante
Politica y practicas de transparencia de la Junta: Gestién econdmica 2,94 3,06 0,12 4,1%
PoI!t!ca y Practlcas de transpafenc!a de la Junta: Contactos con 2.87 2,96 0,09 3,1%
administraciones y otras organizaciones
Pollt!ca y practicas de tran§paren0|a de la Junta: Relaciones con el 2.81 2.97 0.16 5, 7%
Consejo General de Enfermeria
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Impor?ancna de la presencia institucional del Colegio en la sanidad 3,23 3,30 0,07 2.,2%
asturiana
SatlsfaCC|on con la presencia institucional del Colegio en la sanidad 2.45 2.64 0.19 7.8%
asturiana
¢Hasta qué punto cree que CODEPA es considerado por las
administraciones como un agente relevante en las politicas sanitarias y 2,37 2,60 0,23 9,7%
sociosanitarias
¢Hast§ qug’punto cree que CODEPA es con5|derado por los medios de 2,59 2.74 0.15 5,8%
comunicacion como un opinador serio y confiable?
¢Ha§ta qué punto cree que CODEPA tleqe peso en Ia§ decisiones politicas 2,27 2,43 0.16 7.0%
equiparable al que tiene como organizacion profesional?
¢Hasta qué punto cree que CODEPA fomenta una toma de decisiones

_ J - - 2 2,49 2,70 0,21 8,4%
sanitarias y sociales basada en datos y evidencias contrastables?
¢Hasta qué punto cree que CODEPA tiene una politica de comunicacion que
nos permite tener una presencia relevante en los medios de 2,54 2,70 0,16 6,3%
comunicacion
¢CODEPA va mejorando en ser considerado por las administraciones como

P N - - N - 2,59 2,63 0,04 1,5%

un agente relevante en las politicas sanitarias y sociosanitarias
¢, CODEPA va_mejorando_en ser coq3|derado por los medios de comunicacion 2.73 2.78 0.05 1.8%
como un opinador serio y confiable?
¢COQEPA va meJorando_en eener un peso en_!as deC|§|ones politicas 2.56 2.64 0,08 3,1%
equiparable al que tiene como organizacion profesional?
¢COQEPA va mejorando en fomentgr una toma de decisiones sanitarias y 2.63 2.74 0.11 4, 2%
sociales basada en datos vy evidencias contrastables?
¢,CODEPA va mejorando en tener una politica de comunicacién que nos

N N R N = 2,68 2,75 0,07 2,6%
permite tener una presencia relevante en los medios de comunicacién?
¢Conoce Cuidalab?
Nada 28,5 23,1 -5,40 -18,9%
Un poco 24,9 24,8 -0,10 -0,4%
Bastante 12,4 14,4 2,00 16,1%
¢Conoce OECA?
Nada 34,2 26,3 -7,90 -23,1%
Un poco 19,9 20,2 0,30 1,5%
Bastante 8,6 10,3 1,70 19,8%

OECA

4+ CODEPA
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